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Rozdzial 1
Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Nazwa: ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania
Adres: ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszow

Forma prawna: Stowarzyszenie

Data wpisu do KRS: 05.01.2005r.

Numer KRS: 0000224016

Stowarzyszenie "Miedzy Prosng a Wartg" - Lokalna Grupa Dziatania, powstato z przeksztalcenia istniejgcego weze-
$niej stowarzyszenia "Forum Inicjatyw Ziemi Wieruszowskiej". Pierwotne stowarzyszenie zostalo zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym 5 stycznia 2005r. Stowarzyszenie skupialo w swoich szeregach przede wszystkim
ludzi mtodych, posiadajacych wyzsze wyksztalcenie i wykazujgcych si¢ duzym potencjalem intelektualnym pozo-
stajacych jednak bez pracy. Za swe gtowne cele organizacja przyjeta szeroko pojete dziatania na rzecz oséb bezro-
botnych, dzialania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspieranie rozwoju przedsigbiorczo-
Sci i inicjatyw lokalnych. Od poczatku swego istnienia stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto w zyciu spotecznym
Powiatu Wieruszowskiego. 20 kwietnia 2006 r. powstato stowarzyszenie "Miedzy Prosng a Wartg" - LGD.

Gloéwnym celem dziatania stowarzyszenia byt rozwoj obszaroéw wiejskich, a w szczegdlnosci organizowanie i finan-
sowanie przedsigwzig¢¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, imprez kulturalnych. W latach 2007 — 2008
Stowarzyszenie realizowato projekt "Rozwdj obszarow wiejskich obszaru "Mig¢dzy Prosng a Warta" w ramach Pilo-
tazowego Programu Leader+, ktorego podstawa byla Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich
(ZSROW). Obszar objety ta strategig obejmowat 9 gmin (Bolestawiec, Czastary, Galewice, Klonowa, Lututow, Lub-
nice, Sokolniki, Wieruszéw i Ztoczew). W tym okresie pomimo braku formalnego cztonkostwa podmiotow gospo-
darczych i jednostek samorzgdu terytorialnego w LGD, istniato juz partnerstwo skupiajace podmioty: spoteczny,
gospodarczy i publiczny.

Nastepnym etapem w rozwoju partnerstwa byt udziat stowarzyszenia w inicjatywie LEADER w ramach Osi 4 PROW
2007-2013. W celu dostosowania stowarzyszenia do nowych wymagan w 2008 r. Walne Zebranie przyjeto w sktad
cztonkow 8 gmin: Bolestawiec, Czastary, Galewice, Klonowa, Lututow, Lubnice, Sokolniki, Wieruszow. Powotano
réwniez organ o charakterze decyzyjnym — Radg, w ktorej sktad weszli przedstawiciele gmin oraz partnerzy gospo-
darczy i spoteczni. LGD jako partnerstwo trojsektorowe weszta w nowy okres, ktory charakteryzowat si¢ umocnie-
niem relacji wewnatrz partnerstwa oraz wigksza $wiadomoscia sity wspolnego oddzialywania na rozwdj lokalny.
Obecnie LGD wdraza podejscie RLKS w ramach PROW 2014-2020.

Obecnie partnerstwo jest na nowym etapie wykorzystujac dotychczasowe do§wiadczenie na rzecz dziatan w ramach
PROW 2014-2020. Doswiadczenie to byto bardzo istotne w trakcie konsultacji spotecznych w ramach przygotowa-
nia nowej strategii, w szczegolnosci podczas identyfikacji problemoéw i formutowania celow. Zebrany podczas kon-
sultacji materiat wymagat uporzadkowania i analizy, zadanie to zostato wykonane przez grupe robocza w duzej mie-
rze w oparciu o nabyte doswiadczenie.

Na potencjat LGD sktadaja si¢: kompetencje poszczegdlnych osob, relacje pomiedzy nimi, sie¢ wzajemnego zaufa-
nia, zdolno$¢ do podejmowania wspolnych dziatan, a takze znaczenie LGD w lokalnym $rodowisku. Bardzo wazna
jest wiarygodno$¢ LGD jako podmiotu rzetelnego, ktory potrafi skutecznie wykorzystywaé publiczne pienigdze. Jest
to jedno z nielicznych miejsc, gdzie kazdy moze zgtosi¢ swoj pomyst na przedsigwzigcie i otrzymacé realne finansowe
wsparcie. LGD jest istotnym podmiotem wplywajacym na rozwdj obszaru, w szczegolnosci w obszarze inicjowania
przedsiewzig¢ aktywizujacych lokalng spotecznosé.

Czlonkami stowarzyszenia ,,Miedzy Prosna a Warta” — Lokalna Grupa Dzialania sg osoby prawne — gminy i organi-
zacje pozarzadowe, przedstawiciele sektora gospodarczego oraz mieszkancy. Obszar LGD jest reprezentowany przez
80 przedstawicieli, ktorzy reprezentuja sektory: publiczny, spoteczny, gospodarczy. Dzigki temu zostata zapewniona
reprezentacja roznych grup. Zaangazowanie spoteczne poprzez cztonkostwo w LGD oraz aktywny udziat w pracy
przy przygotowaniu nowej LSR wskazuje, ze wszystkie podmioty beda uczestniczy¢ we wdrazaniu nowej strategii co
pozwoli na osiggnigcie sukcesu jej wdrozenia.



Z posrod podmiotow dziatajgcych na obszarze LGD wybrano 8 grup interesariuszy, ktore sa szczeg6lnie zaintereso-
wane dziataniami podejmowanymi w ramach wdrazania LSR. Sg to tzw. grupy interesow. Grupami interesow sg:

— podmioty sektora publicznego,

— podmioty sektora spotecznego,

— podmioty sektora gospodarczego,

— ochotnicze straze pozarne,

— rolnicy,

— stowarzyszenia na rzecz rozwoju miejscowosci,
—  softysi,

— seniorzy (osoby, ktore ukonczyty 60 rok zycia).

Organem decyzyjnym stowarzyszenia jest Rada, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele wszystkich w/w grup in-
teresOw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani grupa intereséw sektora publicznego ani zadna inna
grupa intereséw nie bedzie kontrolowac procesu podejmowania decyzji.

Decyzje dotyczgce dziatalnosci LGD podejmowane sg przez rozne organy wladzy: Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Komisje Rewizyjng, Zarzad i Rade. Organy te dziatajg na podstawie statutu i regulaminéw.

Istotng funkcje w koordynowaniu zadan zwigzanych z realizacjg strategii, a takze z biezaca dziatalnoscig stowarzy-
szenia pelni biuro LGD. Pracownicy biura maja wieloletnie doswiadczenie we wdrazaniu lokalnych strategii roz-
woju.

Tab. 1 Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania LGD

Lp. dOEScrLZ:rJ] tu Gléwne regulowane kwestie
okresla jego nazwe, teren dzialania i jego siedzibe, cele i sposoby ich realizaciji,
sposéb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz
Statut Stowarzysze- | prawa i obowigzki cztonkéw, whadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich
1 nia ,,Miedzy Prosng | wyboru, uzupetiania sktadu oraz ich kompetencje, sposob reprezentowania
' a Wartg” — Lokalna | stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze wa-
Grupa Dzialania runki waznosci jego uchwat, sposob uzyskiwania srodkéw finansowych oraz
ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz
sposOb rozwigzywania si¢ stowarzyszenia.
okresla zasady wyboru przewodniczacego i sekretarza zebrania, szczegdtowe
Regulamin Wal- | zasady przebiegu posiedzen, zasady przyjmowania i odwotywania cztonkow,
2. nego Zgromadzenia | zasady dotyczace glosowania i podejmowania uchwat, uprawnienia i zadania
Cztonkow Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw, zasady zwotywania Nadzwy-
czajnego Walnego Zebrania, oraz zasady protokotowania posiedzen .
okresla zasady zwolywania i organizacji jej posiedzen w tym sposéb informo-
wania czlonkéow Rady o posiedzeniach, zasady dostarczania porzadku obrad
3. Regulamin Rady i materialow na posiedzenia. Regulamin okre$la szczegdtowe zasady wyklu-
czenia cztonka organu z oceny operacji (tj. przyczyny i procedure wyklucze-
nia). Regulamin okresla takze zasady protokotowania posiedzen organu.
Regulamin biura okreélg organizacj¢ biura, utworzone w nlm staqowiska, _uprawnienia_i obo-
4. LGD wiazki pracownika i pracodawcy, uprawnienia oséb funkcyjnych, przepisy po-
rzadkowe.

Istotng cecha partnerstwa jako instytucji istotna jest jej inkluzywno$¢ rozumiana jako gotowos¢ na poszerzanie
partnerstwa (przyjmowanie nowych cztonkéw do LGD), kadencyjno$é wladz LGD oraz otwarto$¢ na szeroko pojeta
wspolprace.

W LGD istniejg instrumenty umozliwiajace kolegialne podejmowanie decyzji. Sa to posiedzenia cztonkéw w ra-
mach Walnego Zgromadzenia Czlonkow, Posiedzenia Rady. Posiedzenia tych gremiow odbywaja si¢ regularnie.



Formy komunikacji stosowane w LGD sa przyjazne dla odbiorcéw. Funkcjonuje na biezaco aktualizowana
strona internetowa, wykorzystywane sa lokalne media. LGD wykorzystuje réwniez kanaty komunikacyjne gmin i ich
jednostek organizacyjnych (np. GOK-i, biblioteki). Istotng role w tym zakresie peinibiuro LGD, ktére sta-
nowi wazny punkt informacyjny. Pracownicy biura sa dostepni w trakcie jego pracy i udzielajg informacji bezpo-
srednio, telefonicznie, mailowo. Opracowany zostat Plan komunikacji 7 lokalng spotecznoscig (zal. nr 7 do wniosku
0 wybor LSR) opisujacy szczegdtowo m. in. metody komunikacyjne stosowane przez LGD.

LGD stosuje i nadal bedzie stosowaé zachety do zglaszania pomystow i inicjatyw. Beda to artykuly i spoty za-
wierajace informacje o korzysciach mozliwych do osiggniecia z realizacji przedsigwzie¢ wspieranych w ramach LE-
ADER-a. Bedg to réwniez przyklady zrealizowanych operacji (,,dobre praktyki’). W tym zakresie wykorzystane
zostang réwniez metody komunikacji opisane w Planie komunikacji. LGD bedzie rowniez otwarte na pomysty i ini-
cjatywy dotyczace funkcjonowania LGD.



Rozdziat 11
Charakterystyka obszaru i ludnos$ci objetej wdrazaniem LSR
Opis obszaru planowanego do objecia LSR

Obszar objety dzialaniem Lokalnej Grupy Dziatania ,,Migdzy Prosng a Wartg” (zwany obszarem ,,Mi¢dzy Prosna
a Warta”) planowany do obj¢cia LSR lezy na potudniowo — zachodnich krancach wojewddztwa todzkiego. Graniczy
z innymi gminami w powiecie sieradzkim, a takze z powiatem wielunskim, z powiatami: kepinskim i 0strzeszow-
skim w wojewodztwie wielkopolskim oraz kluczborskim i oleskim w wojewodztwie opolskim. Obszar ten obejmuje
osiem gmin.

Tab. 2 Podstawowe dane o obszarze LGD

. Powierzchnia Liczba mieSZkaﬁcfrw.V L .
L.p. Nazwa gminy K wg faktycgnego miej- Rodzaj gminy Powiat
sca zamieszkania
1 | Bolestawiec 64 3997 wiejska wieruszowski
2 | Czastary 63 3914 wiejska wieruszowski
3 | Galewice 136 6 159 wiejska wieruszowski
4 | Klonowa 95 2797 wiejska sieradzki
5 |Lututow 76 4620 miejsko-wiejska | wieruszowski
6 | Lubnice 61 3954 wiejska wieruszowski
7 | Sokolniki 80 5021 wiejska wieruszowski
8 | Wieruszéw 97 14 230 miejsko-wiejska | wieruszowski
Razem 672 44 692

Stan na 31.12.2020 r. Zrédto http://stat.gov.pl

Ryc. 1 Usytuowanie obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg” na tle mapy powiatow ojewédztwa tédzkiego (Opraco-
wanie wtasne z wykorzystaniem mapki wojewddztwa tédzkiego)

Na obszarze LGD zamieszkuja:

— 10 164 osoby w wieku 60 i wiecej lat, co stanowi 22,74% ogotu mieszkancow obszaru
— 12 056 0s6b w wieku do 25 lat, co stanowi 26,98% ogdtu mieszkancow obszaru.

Stan na 31.12.2020 r. Zrédfo http://stat.gov.pl



Grupy 0s6b wymagajace specjalnego traktowania

Na obszarze objetym LSR zdefiniowano nastgpujace grupy osob, ktore ze wzgledu na swojg sytuacje spoleczng
wymagaja specjalnego traktowania:

— o0soby z niepetnosprawnosciami,

— opiekunowie 0sob z niepetnosprawnosciami,

— seniorzy, tj. obywatele, ktorzy ukonczyli 60 rok zycia,

— 0soby miode (do ukonczenia 25 roku zycia).
Dwie pierwsze grupy naleza do grup zdefiniowanych w Planie Strategicznym Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR)
jako grupy w niekorzystnej sytuacji. Pozostate dwie zostaly wskazane jako grupy wymagajace wsparcia podobnego
jak grupy w niekorzystnej sytuacji.
Spodjnosé obszaru objetego LSR
Obszar ,,Miedzy Prosng a Wartg” planowany do objecia Lokalng Strategiag Rozwoju jest spojny przestrzennie i znaj-

duje si¢ w jednym obrysie. Granica obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg” przebiega wzdtuz granic administracyjnych
gmin. Powierzchnia obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg” wynosi 672 km kwadratowych.

Opis kryterium wyboru LSR 5.1 Zagrozenie trwala marginalizacjg na obszarze LSR

Wg. dokumentu pn. ,,Zaktualizowana lista gmin zagrozonych trwala marginalizacja, programowanie 2021-2027”

gmina na obszarze LSR, ktora zagrozona jest trwala marginalizacja jest Klonowa. Zatem na obszarze LSR znajduje

si¢ Jedna gmina zagrozona trwata marginalizacjg.

Liczba punktéw za spelnienie kryterium 5.1 — 1pkt.
Calo$¢ obszaru lezy na terenie Niziny Potudniowo-Wielkopolskiej, stanowi rownine morenows. Uksztattowanie te-
renu na catosci obszaru jest typowe dla rowniny morenowej, czyli lekko pofatdowana powierzchnia terenu (wyso-
kos$¢ terenu zawiera sie¢ w granicach 150-190 m n.p.m., najwyzsze wzniesienie — 202 m n.p.m.). Charakterystyczny
jest duzy udziat terendéw rolniczych, zwlaszcza p6l uprawnych i wystepowanie laséw. Jedynym urozmaiceniem kra-
jobrazu jest dolina rzeki Prosny, ptynacej przez obszar LSR oraz stanowigcej cze$ciowo granice pomi¢dzy Gmi-
nami Wieruszow i Galewice. Prosna jest rowniez na pewnych odcinkach granicg obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg”
(co obrazuje Ryc. 2).

kluczborski

powiat
/'e . oleski B
"Odztwo opolsk
Ryc. 2 Obszar ,,Miedzy Prosng a Wartg” planowany do objecia LSR z wyszczegdlnieniem gmin cztonkowskich
oraz powiatow osciennych (Opracowanie wtasne)

Klimat na obszarze ,,Miedzy Prosna a Warta” nalezy do tagodniejszych w Polsce, charakteryzuje si¢ korzyst-
nymi warunkami bioklimatycznymi, odpowiednimi do uprawiania réznych form wypoczynku i rekreacji, w szcze-
golnosci agroturystyki. Dodatkowo korzystnym uwarunkowaniem jest wystepowanie znacznych powierzchni le-
$nych. Lesisto$¢ obszaru jest zroznicowana (przecigtnie ok. 27%).



Na catym obszarze wyste¢puja te same gatunki flory i fauny, typowe dla terenéw nizinnych o $rednim i duzym zale-
sieniu. Wyjatkiem jest waski pas przybrzezny Prosny, gdzie wystepuja w niewielkiej liczbie przedstawiciele specy-
ficznych gatunkéw roslin i ptactwa.

Brak jest duzego zréznicowania w zakresie jakosci gleb. Na zdecydowanej wigkszosci obszaru dominujg gleby V
i VI klasy bonitacji. Przewazajg gleby pseudobiclicowe i brunatne. Stosunkowo najlepsze gleby wystepuja w gmi-
nach Lubnice i Lututéw — 111 i IV klasa bonitacji. Sytuacja taka powoduje, ze gospodarowanie na tak stabych gle-
bach, w potaczeniu z matym areatem i brakiem specjalizacji nie daje mozliwosci uzyskania satysfakcjonujgcych do-
chodéw z dziatalnosci rolniczej.

Obszar objety LSR pozbawiony jest bogactw mineralnych. Na niewielkg skal¢ wydobywany jest piasek i zwir.

Na sfere gospodarczg obszaru objetego LSR ma wplyw fakt, ze w latach 70 XX wieku powstat tu zaktad ptyt widro-
wych, ktory zatrudniat pracownikéw z bardzo wielu okolicznych miejscowosci. W oparciu o produkcje tego zaktadu
powstawaly poczatkowo drobne, a p6zniej wigksze przedsigbiorstwa branzy meblowej. Obecnie gtdowne gatezie prze-
myshu to przemyst drzewny i meblowy oraz rolno-przetworczy. W obu tych branzach dziata wiele przedsigbiorstw
0 réznej wielko$ci i mocach przerobowych — od matych rodzinnych zaktadow zatrudniajacych po kilkanascie os6b
do duzych zaktadoéw z zatogami po kilkaset osob.

Obszar LSR charakteryzuje dobrze rozwinigta sie¢ osadnicza, jednak nie ma tu duzych miast. Dominuje osadnictwo
skupione w formie wsi 0 nieduzej (ponizej 1500) liczbie mieszkancéw. Sg tu dwa miasta: Wieruszow liczacy nie-
spetna 10 tys. Mieszkancow oraz Lututow liczacy ok. 2 tys. mieszkancow.

Na obszarze ,,Miedzy Prosng a Wartg” istnieje dobrze uksztattowana sie¢ drog, jednak w wielu przypadkach proble-
mem jest zty stan ich nawierzchni. Waznym szlakiem komunikacyjnym spajajgcym caly obszar jest przebiegajaca
z zachodu na wschod dawna droga krajowa nr 8 oraz biegngca z potudnia na pétnoc droga krajowa nr 14. Sprawia
to, ze skomunikowanie wszystkich gmin pomigdzy sobg oraz z siedzibg LGD jest dobre.

Bardzo dobre potgczenie z duzymi osrodkami miejskimi, tj. Lodzig (ok. 130 km) i Wroctawiem (ok. 100 km) zapew-
nia droga szybkiego ruchu S8. Na obszarze ,,Miedzy Prosng a Warta” znajdujg sie¢ dwa wezly: na zachodzie ,,Wieru-
sz6w” i na wschodzie ,,Wielun”. Szczego6lnie istotne jest bardzo dobre potgczenie drogowe ze stolicg wojewddztwa
16dzkiego.

Szczegodlne znaczenie dla obszaru LSR maja obszary chronione. Wptywaja na atrakcyjnos$¢ przyrodniczg i krajobra-
zowa, stanowig atrakcje dla osob odwiedzjacych ten obszar.

Formy ochrony przyrody wystepujace na obszarze LSR:

1. Rezerwat przyrody ,,Rys” — lezy w poblizu wsi Siedliska i Ry$ (Gmina Sokolniki). Powstal w 1977 roku. Jego
powierzchnia wynosi 54,10 ha. Ochronie podlega tu stary las bukowy. Tutejsze buki osiagaja wiek do 150 lat,
wysoko$¢ do 28 metrow i grubosé do 40 cm. Rosng tu rowniez niemal wszystkie rodzime gatunki drzew: dab,
olcha, jesion i swierk oraz blisko 200 gatunkow roslin zielnych. W najnizej potozonych cze$ciach rezerwatu, na
czarnych ziemiach wytworzonych z piaskow gliniastych rosnie las wilgotny, gtdwnie §wierkowo — olchowy, a w
wyzszych partiach, na glebach brunatnych bory: $§wiezy, Swiezy mieszany i mieszany. W rezerwacie ,,Rys$” wy-
stepuje co najmniej kilka gatunkdéw roslin chronionych. Rezerwat, jak réwniez otaczajace go kompleksy lesne sa
doskonalym siedliskiem wielu gatunkow zwierzat.

Akt prawa dotyczacy formy ochrony przyrody - Zarzadzeniem Ministra Le$nictwa i Przemyshu Drzewnego z 21
lipca 1977 roku w sprawie uznania za rezerwaty przyrody (Monitor Polski z 1977 r. Nr 19, poz. 107).

2. Rezerwat przyrody ,,Dlugosz Krélewski” — Rezerwat florystyczny ,,Dhugosz Krolewski w Weglewicach” lezy
w poblizu Weglewic (Gmina Galewice). Powstat w 1965 roku. Jego powierzchnia wynosi 3,26 ha. Rezerwat lezy
w kompleksie lesnym nalezacym do Laséw Panstwowych (Le$nictwo Foluszczyki, Nadlesnictwo Przedborow).
Rezerwat utworzono dla ochrony najwigkszej i najokazalszej polskiej paproci — dtugosza krélewskiego (Osmunda
regalis L.). Cecha charakterystyczng gatunku sa jasnozielone, pierzaste liScie osadzone na dlugich ogonkach,
osiggajace do 2 m dlugosci i 40 cm szerokosci. Dhugosz krolewski jest rosling objeta w Polsce $cista ochrong
gatunkowa i zostat wpisany do tzw. Czerwonej Ksiggi, w kategorii roslin zagrozonych wyginieciem. Jest jedynym
w Europie, zyjacym przedstawicielem rodziny dtugoszowatych. Liczne kopalne gatunki z tej rodziny znane sa
tylko ze skamieniatosci w skatach karbonskich, pochodzacych sprzed okoto 300 milionéow lat.
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Akt prawa dotyczacy formy ochrony przyrody - Zarzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemyshu Drzewnego z dnia
23 pazdziernika 1965 r. w sprawie uznania za rezerwat przyrody (Monitor Polski z 1965 r. Nr 64, poz. 358).

3. Obszar Natura 2000 ,, Torfowiska nad Prosna” (PLH100037) — potozony w granicach Obszaru Chronionego
Krajobrazu Dolina Rzeki Prosny w gminach Galewice i Wieruszéw, powiecie wieruszowskim, przy potudnio-
wozachodniej granicy wojewodztwa 16dzkiego. Zajmuje powierzchni¢ 93,16 ha. Obszar Natura 2000 ,, Torfowi-
ska nad Prosng” stanowi kompleks tgkowo-torfowiskowy. Torfowiska przej$ciowe i trzgsawiska (7140) zajmuja
okoto 10 % powierzchni terenu. Zlokalizowane sg one w czesci potudniowo-wschodniej omawianego terenu. Po-
ziom wody na torfowisku jest wysoki (w sezonie wegetacyjnym 2011 - zalane). Centralna cze$¢ torfowiska jest
ostoja chronionych, rzadkich i zagrozonych gatunkow roslin. Najcenniejszym gatunkiem rosliny wystepujacym
na badanym terenie jest lipiennik. Jego populacja szacowana jest na okoto 300 osobnikow.

Akt prawa dotyczacy formy ochrony przyrody - Decyzja wykonawcza Komisji z dnia 7 listopada 2013 r. w spra-
wie przyjecia siodmego zaktualizowanego wykazu terendow majacych znaczenie dla Wspdlnoty sktadajacych si¢
na kontynentalny region biogeograficzny (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 350 str. 287).

4. Obszar chronionego krajobrazu ""Dolina Prosny' - ustanowiony Rozporzadzeniem Wojewody Kaliskiego.
Obszar o catkowitej powierzchni 14 540 ha potozony jest na terenie gmin: Bolestawiec, Galewice, Klonowa,
Lututéow, Lubnice, Sokolniki, Wieruszow oraz innych gmin nie nalezacych do naszej LGD. Wyro6zniajacy si¢
krajobrazem o zroznicowanych ekosystemach, warto§ciowe ze wzgledu na mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb zwig-
zanych z turystyka i wypoczynkiem lub petniona funkcja korytarzy ekologicznych

Akt prawa dotyczacy formy ochrony przyrody - Rozporzadzenie Nr 65 Wojewody Kaliskiego z dnia 20 grudnia
1996 r. w sprawie ustalenia obszaru chronionego krajobrazu "Dolina rzeki Prosny" na terenie wojewo6dztwa kali-
skiego i zasad korzystania z tego obszaru (Dz. Urz. Woj. Kaliskiego z dnia 27 stycznia 1997 r. Nr 1, poz. 1).

5. ,,Braszewicki Obszar Chronionego Krajobrazu” - obejmuje tereny chronione ze wzgledu na wyr6zniajacy sie
krajobraz o zr6znicowanych ekosystemach, warto$ciowe ze wzgledu na mozliwos¢ zaspokajania potrzeb zwigza-
nych z turystykg i wypoczynkiem, a takze petniong funkcje korytarzy ekologicznych. Obszar ten obejmuje teren
ze zwartymi kompleksami lesnymi potozony w zlewni rzeki Prosny. Na obszarze tym grunty nadleSnictwa zaj-
muja 7214,69 ha, czyli stanowia 50,79% jego powierzchni. Obszar o catkowitej powierzchni 14 204 ha potozony
jest w powiecie sieradzkim, na terenie gminy Klonowa oraz gmin: Blaszki, Braszewice, Brzeznio i Wroblew nie
nalezacych do naszej LGD.

Akt prawa dotyczacy formy ochrony przyrody - Rozporzadzenie Wojewody Sieradzkiego z dnia 31 lipca 1998 r.
w sprawie wyznaczenia obszarow chronionego krajobrazu oraz uznania za zespoty przyrodniczo-krajobrazowe
(Dz. Urz. Woj. Sieradzkiego Dz. Urz. z 1998 r. Nr 20, poz. 115).

6. Zespol przyrodniczo-krajobrazowego ,,Park zabytkowy w miejscowosci Sokolniki” - park z 2 polowy
XVII w. o powierzchni 3,96 ha, barokowy uktad geometryczny. Zespot obejmuje teren Parku graniczacy od za-
chodu ze starg cz¢Scia parku od stulecia, stanowigcy otoczenie letniej rezydencji. Drzewostan parku tworzyt wow-
czas bogata kolekcje dendrologiczna.

7. 41 Pomnikow przyrody — m.in. aleja 96 debow czerwonych, lipy drobnolistne, okazate deby szyputkowe, lipa
srebrzysta, platany kalifornijskie, wigzy szyputkowe, lipy szerokolistne, sosna czarna, grupa drzew wielogatun-
kowa, olcha czarna, ,,Dab Wolnos$ci”, klony zwyczajne, cisy pospolite, buki zwyczajne. Na terenie gmin: Cza-
stary, Galewice, Klonowa, Lututéw, Sokolniki i Wieruszéw.

8. Uzytki ekologiczne — 10,64 ha, gléwnie bagna.

Opis kryteriumwyboru LSR 5.8 — Formy ochrony przyrody: Zgodnie z opisem wyzej w 87,50 % gmin obszaru
LSR wystepuje przynajmniej jedna z nastgpujacych form ochrony przyrody: park narodowy lub jego otulina, park
krajobrazowy lub jego otulina, rezerwat przyrody lub jego otulina, obszar chronionego Krajobrazu, obszar Natura
2000.) Pelne potwierdzenie http://geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/. Obszary te znajduja si¢ na terenach 7 z 8 gmin t;.
gmin: Bolestawiec, Galewice, Klonowa, Lututow, Lubnice, Sokolniki i Wieruszow.
Liczba punktéw za spelnienie kryterium 5.8 — 4 pkt.



http://geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/

Tab. 3 Opis kryterium wyboru LSR 5.2 — Bezrobocie na obszarze LSR

Bezrobotni rejestro- Li ot .
Gmina wani (rok 2020) iczba lu_dnoscl w wieku
liczba wdzial % produkcyjnym (rok 2020)
Klonowa 49 2,85% 1717
Bolestawiec 85 3,39% 2 508
Czastary 89 3,61% 2 463
Galewice 143 3,62% 3952
Lututow 99 3,44% 2882
Lubnice 72 2,83% 2541
Sokolniki 107 3,38% 3163
Wieruszow 359 4,03% 8 907
SUMA 1003 3,57% 28 133
WOJeWOdZtwo | 67 895 4,63% 1465 527
lodzkie
kraj 1046 432 4,41% 23 687 195
Liczba punktow za spelnienie kryteru;; 2 90 pkt

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, opracowanie wlasne.

Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na ob-
szarze LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. jest na poziomie nizszym niz w skali wojewddztwa i kraju.

Dochody budzetéw gmin nalezy do niskich. Oto wskaznik G w poszczegdlnych gminach objetych LSR.

Tab. 4 Opis kryterium wyboru LSR 5.3 — Dochdd podatkowy na obszarze LSR

Wskaznik G na rok 2020
Gmina podstawowych dochodéw podatkowych na
1 mieszkanca gminy przyjety do oblicza-
nia subwencji wyréwnawczej na 2020 r.
Klonowa 1 078,65
Bolestawiec 1 033,47
Czastary 886,76
Galewice 1 094,29
Lututéw 1 033,88
Lubnice 1 300,37
Sokolniki 1 153,69
Wieruszow 2273,13
Srednia arytmetyczna
wskainika{} gmz,n ob- 128L78
jetych obszarem LSR
Liczba punktow za spelnienie kryteru;n:; 304 pkt

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, opracowanie wtasne.

Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych obszarem LSR na poziomie 1 231,78 to wynik ponizej wskaz-
nika G dla kraju — 1 956,15. Nalezy zauwazy¢, ze tylko w Gminie Wieruszow warto$¢ wskaznika jest wyzsza niz
wysokos$¢ wskaznika dla kraju. Warto$¢ wskaznika w pozostatych gminach jest duzo ponizej wskaznika dla kraju.
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Tab. 5 Opis kryterium wyboru LSR 5.4 — Srodowiskowa pomoc spoleczna na obszarze LSR

Osoby korzystajace ze
Gmina srodowiskowej pomocy | Liczba mieszkancow na
spolecznej obszarze LSR (rok 2020)
liczba udziat %
Klonowa 132 5% 2797
Bolestawiec 115 3% 3997
Czastary 236 6% 3914
Galewice 237 4% 6 159
Lututow 223 5% 4620
Lubnice 176 4% 3 954
Sokolniki 239 5% 5021
Wieruszow 542 4% 14 230
SUMA 1900 4% 44 692
WOjewodztwo | g7 437 4% 2 415816
lodzkie
Liczba punktow za spelnienie kryteru;lz 3 88 pkt

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, opracowanie wlasne.

Jak mozna zauwazy¢ procentowy udziat osob korzystajagcych z pomocy spolecznej utrzymuje si¢ na poziomie $red-
niej wojewodzkiej.
W strukturze wieku ludno$ci mozna wyro6zni¢ trzy podstawowe kategorie, ktore sg istotne z punktu widzenia rynku
pracy i zasobow sity roboczej:

— ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. w wieku od 0 do 17 lat,

— ludno$¢ w wieku produkcyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 lat, a mezczyzni od 15 do 64 lat,

— ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat i wiecej, a mezczyzni od 65 lat i wiece;.
Tab. 6 Opis kryterium wyboru LSR 5.5 — Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR

Ludnos¢ w wieku: Lo

([l A0, mieszkan-

Gmina przed%ror?]ukcyj- produkcyjnym poprgdrl:]kcyj- cOw na ob-

y Izial Izial y Ggal | Szarze LSR

liczba | “ %la liczba | %la liczba | “ %1"‘ (rok 2020)
Klonowa 575 21% 1635 58% 587 21% 2797
Bolesta- 708 18% 2410 60% 879 22% 3997
Czastary 763 20% 2 351 60% 800 20% 3914
Galewice 1232 20% 3755 61% 1172 19% 6 159
Lututéw 927 20% 2732 59% 961 21% 4 620
Lubnice 714 18% 2 398 61% 842 21% 3954
Sokolniki 972 19% 3016 60% 1033 21% 5021
Wieruszéw 2672 19% 8470 59% 3088 22% 14 230
SUMA 8 563 19% 26 767 60% 9 362 21% 44 692

WOIeWOAZ | ji5752 | 179 | 1401390 | 58% | 598674 | 25% | 2415816

a Liczba punktow za spelnienie kryterium 5.5 3,82 pkt

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, opracowanie wlasne.

Dane pokazuja, ze ilo$¢ osob w wieku poprodukcyjnym na calym obszarze jest znaczaca (stanowi ok 21 % miesz-
kancow). Udziat ten bedzie si¢ zwickszat przez osoby bedace jeszcze dzisiaj w wieku produkcyjnym. Widoczna jest
natomiast mata ilo§¢ os6b w wieku przedprodukcyjnym (19 %).
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Dodatkowo, w latach 2020 - 2021 zanotowano duza umieralno$¢ ludzi z powodu wirusa SARS — Covid 19, przy
jednoczesnym spadku ilo$ci porodow. Ujemny przyrost naturalny jest zatem jednym z gtéwnych probleméw obszaru
w wymiarze spotecznym i gospodarczym. Problem dotyczy ogélnie catej Polski.

Tab. 6 Opis kryterium wyboru LSR 5.6 - Migracje na obszarze LSR

Migracje wewnetrzne i zagraniczne . . ,
‘ Zameldowa- | Wymeldowa- Bz oF e 0
Gmina . . Saldo migracji na obszarze LSR
nl_a 2020 nl_a 2020 (zameldowania - wymeldowania) (rok 2020)
(liczba) (liczba)
Klonowa 38 33 5 2797
Bolestawiec 66 43 23 3997
Czastary 61 42 19 3914
Galewice 36 54 -18 6 159
Lututéw 42 48 -6 4 620
Lubnice 13 21 -8 3954
Sokolniki 77 41 36 5021
Wieruszow 112 150 -38 14 230
SUMA 445 432 13 44 692
Liczba punktow za spelnienie kryterium 5.6 3,95 pkt

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, opracowanie wlasne.

Dodatnie saldo migracji w badanym roku. Jest to zmian w stosunku do roku poprzedniego 2019, w ktérym saldo
migracji byto ujemne. Zauwazalny jest rowniez trend do chetnego osiedlania si¢ ludno$ci poza miastami.

Tab. 7 Opis kryterium wyboru LSR 5.7 — Przedsi¢biorczo$¢ na obszarze LSR

Liczba przedsi¢bior-
stwa zatrudniajace Liczba mieszkancow na
Gmina mniej niz 50 pracowni- obszarze LSR
kow (rok 2020)
(rok 2020)
Klonowa 176 2797
Bolestawiec 360 3997
Czastary 320 3914
Galewice 494 6 159
Lututow 392 4 620
Lubnice 337 3954
Sokolniki 412 5021
Wieruszow 1695 14 230
SUMA 4186 44 692
;i;zba punktéw za spelnienie kryterium 2 67 pkt

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, opracowanie wtasne.
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Rozdziat 111

Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju jest jej kluczowa cechg, w mysl zalozen rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢ bedzie on gwarantowal rozwdj instytucji spoteczenstwa obywatelskiego i kapitatu
spotecznego. W dokumencie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju ,,Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny
kierowany przez spotecznos¢ w Polsce” czytamy, ze ,,RLKS powinno wyksztalca¢ w spotecznosciach i lokalnych
samorzadach umiejg¢tnosci porozumiewania si¢, wyrazania swoich opinii, ale takze wspotodpowiedzialnosci za swoj
wilasny rozwoj. Ta zdolno$¢ bytaby w istocie jednym z najwazniejszych, dlugofalowych rezultatow RLKS”.

I11.1 Metody angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR, z okre§leniem grup docelowych, do
ktérych metody te byly skierowane.

Na kazdym etapie prac nad Lokalng Strategia Rozwoju obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” zastosowano szereg dziatan
aktywizujacych i zachgcajacych przedstawicieli sektora spolecznego, gospodarczego, publicznego oraz mieszkan-
cow do przylaczenia si¢ do prac nad opracowywanym dokumentem. Zastosowane metody wigczenia spotecznosci
lokalnej do budowy strategii zostaty przygotowane po uprzedniej analizie spolecznosci lokalnej pod wzgledem jej
sktadu, rozpoznania gtéwnych aktorow oraz doboru wtasciwych technik komunikacyjnych.

Tab.8 Wykorzystane partycypacyjne metody konsultacji na kluczowych etapach prac nad opracowaniem
LSR.

Kluczowy etap prac nad LSR:
Lod Lo i, '
Lp Wyk_orzystana partycy s2 | o8 2 g o s E ol §
pacyjna metoda konsul- g N § 325 E = S E = S 'g
tacji S8 322132 |Ef.|2%5s S g
Fo | E2c|8osg| 508|858 2 2
82 |888|8E8|£E8|25¢% G 3

1 T.radycyj ne badanie an- X X X ) X Wszyscy miesz-
kietowe kancy, w tym przed-
Internetowe badania an- stawiciele zdiagno-
kietowe prowadzone me- zowanych na tere-

2. | todg CAWI (realizowane X X X - X nie LGD grup oséb
przez LGD oraz firme ze- w niekorzystnej sy-
wnetrzng tuacji, senioréw i

3. | Baza pomystow do LSR X X X X X ludzi mtodych

4 Konsul.tacje spoiecztze X X X X X Lide’rz.y spoiec.zno-
w formie 8 warsztatow sci lokalnej,

5 ,,Elltar.ne warsztaty X X X X X lee’rz.y spoiec%no—
strategiczne sci lokalnej
Otwarte spotkania kon- Wszyscy miesz-

6. 2 S X X X X X SEYEY
sultacyjne kancy, w tym przed-
Punkt konsultacyjny stawiciele zdiagno-

| Whbiurze LGD X X X X S zowanych na tere-

nie LGD grup os6b
w niekorzystnej sy-
] ) tuacji, senioréw i
8. | Konsultacje online X X X X X ludzi mlodych
Liderzy spoleczno-
sci lokalnej,

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Umozliwiono mieszkancom wptywanie na ksztatt rodzacej si¢ strategii na kilka sposoboéw z wykorzystaniem nizej
wymienionych metod angazowania spolecznosci lokalne;j:

13



1. Powotano Zespot projektowy ds. opracowania LSR — w czerwcu 2022 r. utworzono 6-osobowy zesp6t zajmujacy
si¢ sprawami organizacyjnymi, zwigzanymi z budowaniem strategii. Zespot projektowy pozyskiwat dane m.in. do
opracowania wstgpnej diagnozy obszaru z Powiatowych Urzgdéw Pracy, Osrodkéw Pomocy Rodzinie czy GUS-u
itp. Punktem wyjscia do przygotowania LSR bylto przygotowanie przez zesp6t projektowy: wstepnej diagnozy ob-
szaru, wstepnej analizy SWOT oraz listy negatywnych zjawisk - probleméw wystgpujacych na obszarze LGD.
Wszystkie zapisy wypracowane przez zespot projektowy na tym etapie zostaty poddane szczegdtowej analizie, oce-
nie pod katem ich aktualno$ci w nowym okresie programowania, na dalszych etapach pracy nad strategia. W sktad
zespotu projektowego wchodza pracownicy biura LGD oraz przedstawiciele Zarzadu. Dodatkowo, nalezy wskazac,
ze osoby te sa rowniez mieszkancami gmin wchodzacych w sklad obszaru LGD, posiadajacymi jednak wyjatkowa
wiedzg z zakresu rozwoju obszarow wiejskich poparta wieloletnim do§wiadczeniem we wdrazaniu inicjatywy LEA-
DER. Nasze stowarzyszenie jako jedno z nielicznych obecnie funkcjonujacych na terenie wojewddztwa todzkiego
LGD zrealizowato projekt pt. "Rozwoj obszardéw wiejskich obszaru "Migdzy Prosng a Wartg" w ramach Schematu
Il dziatania 2.7."Pilotazowy Program Leader+". Nalezy podkresli¢, ze LSR na lata 2023 -2027 nie zostata przygoto-
wana przez podmiot zewnetrzny, lecz przez osoby znajace bardzo dobrze zatozenia interwencji LEADER, specyfike
obszaru oraz oczekiwania mieszkancow, nie tylko na przestrzeni kilku ostatnich miesiecy, lecz kilkunastu lat. Wigk-
szo$¢ czlonkow zarzadu oraz pracownikow LGD uczestniczylo w realizacji "Pilotazowego Programu Leader+".
Oczywiscie wnioski z konsultacji przeprowadzonych w okresie przygotowania dokumentu sg najistotniejsze, nie-
mnigej jednak bez analizy obszaru prowadzonej sukcesywnie przez lata bytyby one niepelne.

2. Zlecenie zewnetrznej firmie Omikron Mariusz Wachowicz przeprowadzenia diagnozy sytuacji lokalnej
w postaci badania ankietowego - Na podstawie umowy nr 3/07/2022 z dnia 20 lipca 2022 r. firma zewngetrzna
przygotowala raport raportu koncowego prezentujagcy wyniki badania, w formie elektronicznej (edytowalnej i niee-
dytowalnej). Raport zostat opracowany na podstawie wynikdéw ankiety kwestionariuszowej przeprowadzonej metoda
CAWI wsrad 250 respondentéw. Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancow, nie bylo mozliwe w ra-
mach zasobow, ktorymi dysponuje LGD, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora pozwoli na iden-
tyfikacj¢ podgladow 1 opinii mieszkancoéw poszczegolnych gmin wehodzacych w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane do gmin bedacych cztonkami naszego LGD z prosba o wstawienie linku na strong
internetowg gminy. Dzigki temu zabiegowi pozyskane zostaly dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obsza-
rowi LSR.

Najwazniejsze wnioski z przeprowadzonego badania prezentuja wykresy ponize;j.

Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?
gminie?

Zdecydowanie tak | NNRMM 11%
Raczej Tak | 1%
Troche tak/troche nie | NNREGEGGG )%
Raczej nie | NN 12%
Zdecydowanie nie | NN 13%

Nie mam zdania 0 1%

= tak ® nie

Zrodto: Zrodto raport koficowy z badan ankietowych oraz danych GUS opracowany przez zewnetrzng firme.

Niemal potowa, 42% badanych, jest zadowolonych z obecnych warunkow zycia w gminach obszaru ,,Migdzy Prosna
a Wartg”. Odmiennego zdania jest 25% ankietowanych (odpowiedzi “raczej nie” i “zdecydowanie nie"). Duza grupa
0s0b, az 36%, troche jest, a troche nie jest zadowolona z warunkow zycia w gminie.

Z powyzszego diagramu kotowego wynika, ze 31% mieszkancéw rozwaza zmiang miejsca zamieszkania. Glownym
powodem takiego stanu rzeczy jest brak perspektyw zawodowych (13% odpowiedzi), a w dalszej kolejnosci - utrud-
niony dostep do instytucji kultury oraz placéwek opieki nad dzie¢mi.

Najistotniejsze wnioski pod katem opracowywania nowej lokalnej strategii rozwoju prezentuje wykres ponizej.
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Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych $rodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej
wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?
Infrastruktura drogowa NN 10%
Infrastruktura spofeczna ($wietlice, miejsca spotkan) | INNNINING@GNGEEE 10%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [ N 15%
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem | NN 15%
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricéw I NN 10%
Dzialania na rzecz ochrony érodwiska i klimatu | IIIEEN 9%
Zmniejszenie liczby osob bezrobotmych [ 8%

Infrastruktura i oferta kulturalna | 8%

Aktywno$¢ spofeczna mieszkaricdw (zaangazowania w sprawy
lokalne)
Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow
naturalnych, turystyki

. 3%
I 3%
Warunki zycia osob niepetnosprawnych | 7%
Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia [ 6%
Dziatania na rzecz senioréw [l 5%

Dzialania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancow z regionem [l 2%

Zrédto: Raport koncowy z badan ankietowych oraz danych GUS opracowany przez zewnetrzna firme.

Na tym etapie pracy nad LSR, gdyby mieszkancy mieli mozliwo$¢ decydowania o dystrybucji dodatkowych srodkoéw
finansowych, w pierwszej kolejnosci przeznaczyliby je na infrastrukture drogowa (40% wskazan). Oczywiscie wnio-
sek ten nie znalazt bezposredniego odzwierciedlenia w naszej strategii, gdyz zakres ten zostat wykluczony ze wspar-
cia w ramach PS WPR. Wedhug ankietowanych dofinansowania potrzebuje rowniez infrastruktura spoteczna (19%)
oraz infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna (18%). Badani przeznaczyliby takze srodki na zwigkszenie liczby
miejsc pracy poza rolnictwem (15%). Dziatania na rzecz osob do 25 roku zycia i senioréw oraz te wzmacniajace
tozsamos$¢ mieszkancow z regionem to obszary, ktore badani dofinansowaliby w ostatniej kolejno$ci (ponizej 6%
wskazan).

3. Przeprowadzono konsultacje spoleczne w formie 8 warsztatow - otwarte spotkania z mieszkancami odbyty si¢ na
terenie kazdej gminy. W celu umozliwienia uczestnictwa wszystkich os6b w konsultacjach spotecznych wykorzy-
stane zostaty kanaty informacji zapewniajgce szerokie upublicznienie informacji o spotkaniach (ogtoszenia prasowe,
informacja w radio, informacje na stronach internetowych, a takze telefonicznie i metoda bezposrednich kontaktow
przez cztonkéw i pracownikow LGD). Dzigki kolejnym zadaniom (burza mozgow, hierarchizacja, narzedzia diagno-
styczne w formie tabeli, ankiet) udato si¢ zebraé szereg informacji niezb¢dnych do opracowania kolejnych czgsci
LSR. Konsultacje byly przeprowadzone w ten sposéb, aby kazda osoba z terenu LGD mogla wzia¢ w nich udziat,
dlatego odbywaty si¢ w kazdej gminie, w r6zne dni tygodnia.

Tab.10 Harmonogram przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych w formie warsztatow.

Gmina Data i godzina Miejsce spotkania Liczb_a l,cheSt_
spotkana nikow

Bolestawiec 03.10.2022 r. godz. 10:00 | Gminne Centrum Kultury w Bolestawcu 9
Czastary 04.10.2022 r. godz. 10:00 | Budynek Urzgdu Gminy Czastary 12
Galewice 05.10.2022 r. godz. 10:00 | Budynek Urzgdu Gminy Galewice 10
Klonowa 06.10.2022 r. godz. 10:00 | Budynek Urzgdu Gminy Klonowa
Lututow 10.10.2022 r. godz. 10:00 | Budynek Urzedu Miejskiego w Lututow
Lubnice 11.10.2022 r. godz. 10:00 | Budynek Urzedu Gminy Lubnice
Sokolniki 12.10.2022 r. godz. 10:00 | Budynek Urzedu Gminy Sokolniki 9
Wieruszéw 13.10.2022 r. godz. 10:00 | Budynek Urzedu Miejskiego w Wieruszowie 13

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Podczas warsztatow przeprowadzono réwniez kolejne dwa tradycvine badania ankietowe ich uczestnikow,
ktore okazaty si¢ by¢ niezwykle wydajnym Zrodlem informacji m.in. o atutach i stabosciach naszego obszaru oraz

potrzebach mieszkancow obszaru objgtego tworzong LSR. W badaniach tych wzigto udziat 51 uczestnikow warsz-
tatow.

Wyniki badania w zakresie atutéw i stabych stron naszego obszaru prezentuje tabela ponizej. Czynniki, ktore nie
zostaly jednoznacznie sklasyfikowane przez mieszkancow jako atuty lub stabosci naszego obszaru zostaly pominigte.
W wyniku analizy pozyskanych danych z przeprowadzonych konsultacji w tabeli zaprezentowane zostaty najistot-
niejsze wnioski z badania tj. czynniki w przypadku atutow, ktore uzyskaty wynik (Srednia z udzielonych odpowiedzi)
powyzej 1,25 pkt, a w przypadku stabosci uzyskaly wynik ponizej (- 0,50) pkt. Czynniki zostaty uszeregowane w
kolejnosci od najistotniejszych.

Tab. 9 Atuty i stabosci obszaru "Miedzy Prosng a Warta' zdefiniowane przez uczestnikow konsultacji spo-
lecznych w formie 8 warsztatow.

Atuty obszaru ,,Miedzy Prosna a Warta” Srednia arytmetyczna
uzyskanego wyniku
Bliskos¢ trasy szybkiego ruchu 3,00
Potozenie geograficzne w centrum Polski 1,96
Doswiadczenie LGD 1,82
Walory krajobrazowe i przyrodnicze (m.in. obszary chronione, dolina rzeki Prosny, 1,78
Koncentracja przemystu przetworstwa drewna i przemystu meblowego 1,57
Rozwdj cywilizacji, Internetu, telefonii 1,51
Wspotpraca pomigdzy samorzgdem oraz innymi instytucjami a organizacjami poza- 1.28
rzadowymi
Miegjsca pracy glownie w przemysle meblowym 1,26
Stabosci obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a Warta” Srednia arytmetyczna
uzyskanego wyniku
System potaczen komunikacji zbiorowej wewnatrz obszaru -0,94
Potozenie na obrzezach Wojewodztwa L.odzkiego (daleko od stolicy Wojewodztwa - 0,84
— Lodzi)
Zarobki mieszkancow -0,51

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie pierwszego tradycyjnego badania ankietowego.

W badaniu wzigto udziat 19 mezczyzn oraz 32 kobiety. Najwigksza grupe ankietowanych stanowity osoby w wieku
produkcyjnym tj. 84 % respondentdw, niemniej jednak znaczng czg¢$¢ badanych stanowili seniorzy 14%. W badaniu
najliczniejsza grupe stanowili mieszkancy Gmin: Czastary i Sokolniki.

Podczas kazdego z 8 spotkan po przeprowadzeniu pierwszego badania tradycyjnego zostala przeprowadzona analiza
mocnych i stabych stron, szans i zagrozen dla rozwoju obszaru objetego LSR czyli analiza SWOT. Punktem odnie-
sienia byla wstepna analiza SWOT przygotowana przez zesp6t projektowy, na podstawie analizy SWOT zawartej w
LSR na lata 2014 2020 oraz glosy z sali bedace odzwierciedleniem wcze$niej przeprowadzonego badania. Wszystkie
zapisy analizy SWOT zostaty poddane szczegdlowej ocenie pod katem ich aktualno$ci w nowym okresie programo-
wania. Podstawa zapisow, wykreslen oraz modyfikacji tresci byly propozycje zglaszane bezposrednio przez uczest-
nikoéw spotkan w trakcie dyskusji. W wyniku prac zespolow warsztatowych powstato 8 tabel analizy SWOT.

W trakcie kazdego ze spotkan warsztatowych dokonana zostala analiza potrzeb i potencjatu obszaru w zakresie roz-
woju. W kolejnej czesci spotkan prowadzone byto trzecie tradycyjne badanie ankietowe w zakresie warunkoéw zycia
oraz potrzeb mieszkancow. W badaniach tych wzigto udziat 51 uczestnikow warsztatow.

Prawie 100% ankietowanych wskazato, ze s3 zadowolone z tego, ze zamieszkuja na terenie dzialania naszego sto-
warzyszenia. Wszyscy respondenci wskazywali, ze interesuje ich dzialalno$¢ gminy, powiatu czy LGD deklarujac:
$ledzenie stron internatowych, sprawdzanie planow, uchwal, protokolow tych instytucji, uczestniczenie w spotka-
niach z przedstawicielami tych instytucji czy rozmowy z sasiadami lub innymi osobami o sprawach tych jednostek.
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Ponadto ponad potowa ankietowanych wskazata, Ze osobiscie inicjuje dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Za-
ledwie 6 % o0s6b biorgcych udziat w badaniu wskazato, ze nie angazuje si¢ w zycie spotecznosci lokalnej. W dalszej
czes$ci wnioski z prowadzonego badania sg prezentowane w kolejnosci od najistotniejszych.

Kolejna czg¢s¢ badania dotyczyta rozpoznawania najistotniejszych potrzeb lokalnej spotecznosci. Zidentyfikowane
w ramach pytania otwartego zostaly nizej wymienione potrzeby:

e Dbrakuje miejsc spedzania wolnego czasu dla mieszkancow w szczegolnos$ci dzieci i mtodziezy oraz seniorow
($wietlic, placéw zabaw, bazy sportowej itp.);

e brakuje $ciezek rowerowych, tras rowerowych, chodnikéw;

e Dbrakuje miejsc w ztobkach, przedszkolach czy klubach malucha;

e brakuje zroznicowanej oferty pracy;

e brakuje opieki nad osobami samotnymi czy starszymi (klubow seniora, zaje¢ dla seniorow itp.);

o brakuje dodatkowych zaj¢¢ dla dzieci, kot zainteresowan.

Wsrdéd odpowiedzi na pytanie: ,,Jak Pan(i) ocenia warunki zycia w gminie ...?”” dominowato przekonani, ze najstabiej
zaspakajane sg potrzeb mieszkancow w zakresie:

e transportu zbiorowego (potaczen komunikacji zbiorowe;j);

e ochrony zdrowia;

o dostepnosci pomocy w zakresie opieki nad osobami starszymi;

e dostepnosci atrakcyjnych miejsc pracy;

o oferty edukacyjnej i kulturalnej dla starszych;

e dostepnosci oferty wypoczynkowej/rekreacyjnej opartej o walory obszarow wiejskich;

e utrzymania drdg i ulic, parkingéw i chodnikdw.

Respondenci w ankiecie wskazywali rowniez grupy osob najbardziej wykluczonych z zycia spotecznego. Najczesciej
wskazywano jako osoby wykluczone:

e niepetnosprawnych;
e podopiecznych pomocy spolecznej;

e seniorow.

Kolejnym waznym pytaniem postawionym respondentom, byto pytanie dotyczace dziatania, ktére wymagaja naj-
wiekszego wsparcia w ramach aktywnos$ci Lokalnej Grupy Dzialania. Najczesciej wskazywano, ze wsparcia po-
winno by¢ kierowane na:

e mala infrastrukture turystyczna i rekreacyjna np.: parki, place zabaw, stacje dla rowerow, $ciezki tematyczne,
wieze i platformy widokowe, mini golf i inne (budowa oraz rozwdj juz istniejace;j);

e dzialania wspierajace rozwoj kapitatu spotecznego na obszarach wiejskich;
e wspieranie w zakresie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczych na wsi;
e budowg i przebudowg $ciezek rowerowych;

e promocj¢ lokalnych produktow i producentow.

W kolejnych pytaniach otwartych ankietowani wskazywali najbardziej skuteczne kierunki aktywizacji i inwestycji
dla rozwoju spotecznosci lokalnej.
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Jako najskuteczniejsze kierunki aktywizacji wskazywano najczesciej:
e wspieranie organizacji pozarzadowych, w tym w zakresie pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ tych orga-
nizacji;
e wspieranie przedsigbiorczosci, w tym szkolenia zawodowe dajace dodatkowe kwalifikacje;
e tworzenie miejsc spotkan dla mieszkancow, ktore stanowig baze do ich aktywizacji;
e aktywizacje spoteczng osob starszych (kluby seniora, pomoc dla oséb starszych, integracja itp.);

e aktywizacje ludzi mtodych (w tym sportowa, rekreacyjna, kulturalng, tworzenie miejsc spotkan integracyj-
nych dla ludzi mtodych);

e aktywizacje osob wykluczonych spotecznie (w niekorzystnej sytuacji) w tym niepetnosprawnych;

e organizacj¢ spotkan integracyjnych, warsztatdw, nawigzywanie i budowanie relacji migdzy mieszkancami,
w tym dziatania migdzypokoleniowe;

Natomiast w zakresie pozadanych kierunkow inwestycji wskazywano:
e rozw¢j infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej, m.in. placow rekreacyjnych i $ciezek rowerowych,

e rozw¢j infrastruktury kulturalnej, m.in. $wietlic, sali OSP, adaptacja pomieszczen dla organizacji spotecz-
nych, domoéw kultury, miejsc spotkan dla senioréw, ludzi mtodych oraz 0os6b w niekorzystnej sytuacji;

e wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci, w tym dofinansowania na podjecie i rozwoj dzielnosci gospodarczej
lub agroturystycznej oraz tworzenie stref ekonomicznych;

e przebudowa drég powiatowych i lokalnych, parkingdw, poprawa bezpieczenstwa na drogach.

Dzigki zastosowaniu tradycyjnych badan ankietowych prowadzonych zaréwno przez naszg LGD jak i przez ze-
wngtrzng firme, w pracach nad LSR uzyskane w badaniu dane reprezentujg zdanie osob charakteryzujacych si¢ zroz-
nicowanymi cechami demograficznymi ze wzgledu m.in. na pte¢, wiek i wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, ak-
tywnos$¢ zawodowa. Dzieki zastosowanej metodzie, mozliwo$¢ wypowiedzi mieli potencjalnie wszyscy mieszkancy
obszaru LGD, a reprezentatywne i losowe badania zapewnily mozliwo$¢ generalizacji wnioskow na caly obszar
dziatania LGD.

W trakcie warsztatow ponadto poddane analizie zostaty problemy i potrzeby zaprezentowane na wstepie przez pro-
wadzacych, a takze uczestnicy mogli zglasza¢ inne potrzeby oraz propozycje ich rozwigzania w trakcie otwartych
dyskusji. W dalszej czgsci kazdego spotkania okres$lone zostaty problemy-potrzeby najistotniejsze dla lokalnej spo-
tecznosci. Na ich podstawie sformutowane zostaly cele strategii oraz okre§lone zostaty rowniez dziatania przewi-
dziane do realizacji w ramach strategii. Dokonana zostala analiza zaproponowanych celow LSR. W ten sposob, na
kazdym z 8 warsztatow zebrane zostaly informacje o potrzebach mieszkancow z kazdej z gmin i proponowanych
sposobach ich rozwigzywania. Materiat wypracowany podczas spotkan konsultacyjnych stanowit baze do dalszych
prac nad strategig.

4. Uzupetniono skltad Zespolu projektowego ds. opracowania LSR — o liderow (wytonionych podczas konsultacji
spotecznych) 28 pazdziernika 2022 r. W jego sktad wchodza przedstawiciele sektora spolecznego, gospodarczego,
publicznego (w tym przedstawiciel gminy) i mieszkancy. W ten sposob zespot projektowy reprezentuja wszystkich
mieszkancow obszaru. Zespot projektowy pracowal nad ostatecznym ksztaltem lokalnej strategii rozwoju, az do
momentu jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalnej Grupy Dzialania
w dniu 29 maja 2023 r.

5. Przeprowadzono 2 internetowe badanie ankietowe — na stronie internetowej LGD zostaty zamieszczone ankiety
z mozliwoscig wypetienie ich w formie elektronicznej. W ramach badan internetowych mieszkancy, ktorzy nie
mieli mozliwo$ci wzigcia udzialu w konsultacjach i tradycyjnym badaniu ankietowym, mogli wiaczy¢ si¢ w prace
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nad tworzeniem dokumentu strategicznego. W badaniach Internetowych wzieto udziat 95 0sob. Informacje o ankie-
cie byly dystrybuowane droga telefoniczng, poprzez bezposrednie kontakty z mieszkancami i przedstawicielami roz-
nych instytucji i organizacji, a takze poprzez strong Internetowa LGD, oraz lokalne portale informacyjne.

e Pierwsze internetowe badanie ankietowe dotyczyto identyfikacji probleméw naszej lokalnej spolecznosci.
Ankieta skladala si¢ z 2 czesci. Pierwsza czgs¢ to otwarta lista problemow, ktore zostaty wstepnie zidentyfi-
kowane przez ,,Miedzy Prosna a Wartg” - LGD w trakcie wdrazania Programu Rozwoju Obszarow Wiej-
skich. Druga czes¢ to lista propozycji w jaki sposdb mozna ztagodzi¢ zgtoszone problemy.

Wyniki badania prezentuje tabela ponize;j:

Tab. 11 Najwazniejsze problemy obszaru "Miedzy Prosna a Warta" zdaniem uczestnikow internetowego
badania ankietowego.

5 najwazniejszych problemow obszaru "Miedzy Prosna a Warta'" zdaniem Llczl_)a gloséw "'za™
uczestnikéw internetowego badania ankietowego Henaniem p.roblemu «a
wazny
1 Ograniczone mozliwosci czynnego wypoczynku, rekreacji, sportu i in- 11
nych form aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i dorostych.

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Poprawa dostgpnosci do ustug dla lokalnych spotecznoséci w zakresie kultury, 9
turystyki i rekreacji.

Poprawa dostgpnosci do ustug dla lokalnych spotecznosci poprzez wsparcie 1
0s6b w niekorzystnej sytuacji

) Niszczenie lokalnego Srodowiska przyrodniczego przez dzialania ludzi i 1
zmiany klimatu. Mala wiedza na te tematy.

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Wsparcie inwestycji w zakresie ochrony srodowiska 5
(W tym przedsigbiorczosci)

Podnoszenie §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa (warsztaty, konkursy, 8
szkolenia, itp.)

3 Utrudnienia w rozwoju przedsiebiorczo$ci (podejmowanie i rozwoj wla- 8
snej dzialalnoSci gospodarczej)

Najczesciej] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Wspieranie finansowe podejmowanej dziatalnosci gospodarczej 6
Wspieranie finansowe rozwijanej dzialalno$ci gospodarczej 2

4 Zanikanie lokalnych tradycji, zwyczajow i obrzedow, degradacja obiek- 3
téw zabytkowych i miejsc zwiazanych z lokalng kultura i historia

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego. 3
Organizacja imprez z udziatem osob 1 zespotow kultywujacych lokalne trady-
cje 3
Ograniczone mozliwosci angazowania si¢ we wspélne dzialania, uczestni-

5 | czenia w spotkaniach integracyjnych, kolach zainteresowan oraz realizo- 5
wania wlasnych pomystéw.

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj wsi z wykorzystaniem no-
woczesnych rozwigzan. 3
Rozwoj 1 wspieranie organizacji pozarzagdowych 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie 1 internetowego badania ankietowego prowadzonego w okre-

sie od stycznia do marca 2023r. 19



e Kolejnym internetowym badaniem ankietowym byto badanie prowadzone w okresie od 16 kwietnia do 12
maja 2023 r. w zakresie mocnych i stabych stron obszaru, szans i zagrozen oraz w zakresie okres§lenia
grup oséb w niekorzystnej sytuacji. W badaniu tym wziety udziat 74 osoby.

Wyniki badania w zakresie analizy SWOT prezentuja tabele ponizej. W wyniku analizy wnioskow z przeprowadzo-

nych konsultacji w tabelach zaprezentowane zostaty wyniki z najwigkszym poparciem, wskazane przez minimum
1/3 ankietowanych.

Tab. 12 Mocne strony obszaru ,,Miedzy Prosna a Warta” — Lokalnej Grupy Dzialania

Mocne strony obszaru
L.p. Odpowiedz Odpowiedzi Udzial
2. Duzo miejsc pracy w przemysle meblowym i
1 |drzewnym (bliskie potozenie firm gwarantujacych 41 54.7%
miejsca pracy)
) 1. Koncentracja przemystu przetwoérstwa drewna i 37 49.3%
przemystu meblowego
8. Walory krajobrazowe i przyrodnicze (m.in. ob-
3 | szary ochronne, dolina rzeki Prosny, duza lesistos¢ 33 44%
terenu, 2 rezerwaty i liczne pomniki przyrody)
17. Istniejace i rozwijajace si¢ na terenie obszaru or-
ganizacje pozarzadowe m.in. liczne OSP (z siedzi-
4 | bami), kota gospodyn (w tym reaktywowane),orkie- 28 37.3%
stry dete i zespoty folklorystyczne, stowarzyszenia
rozwoju wsi
5 | 4. Niski poziom bezrobocia rejestrowego 25 33.3%
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie 2 internetowego badania ankietowego.
Tab. 13 Stabe strony obszaru ,,Miedzy Prosna a Warta” — Lokalnej Grupy Dzialania
Stabe strony obszaru
L.p. Odpowiedz Odpowiedzi Udzial
3. Niskie zarobki mieszkancow powodujace pogon
1 |za pieniadzem (konieczno$¢ pracy w godzinach 44 58.7%
nadliczbowych oraz dorabiania)
5 5.-Uciekanie .mlodyc.h Wkwaliﬁkowanych 0s6b do a1 54.7%
wiekszych miast (migracja zarobkowa)
3 1’7. Nadertl r-1iska -s'wiadromoéc' ekologiczna mieszkan- 35 46.7%
cOw (zasmiecanie lasow)
4 1. Zna_czne uzaleznienie rynku pracy od branzy me- 39 42.7%
blowej
5 8. Si?bej j’akos'ci sie¢ drog 101.<a‘1n.ych (w tym nisz- 29 38.7%
czenie drog przez transport cigzki)
6 2. Slabe’per_spektywy znalezienia praca poza sekto- 29 38.7%
rem obrobki drewna, meblowym i transportowym
7 11. Nlew'ystarc.zaja‘}c? 51.ec sciezek rowerowych 78 373%
(przydroznych i miejskich)
3 10. Nlewystarczajqc_zo rozbud(_)wana baza tury- 24 320
styczna, kulturalna i rekreacyjna

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie 2 internetowego badania ankietowego.
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Tab. 14 Szanse obszaru ,,Miedzy Prosna a Warta” — Lokalnej Grupy Dzialania

Szanse
L.p. Odpowiedz Odpowiedzi Udzial
1 1. Atr_akcyjne pol(_)Zenie ge.ogfaﬁf:zne' w c,entrurn 47 62.7%
Polski, na styku kilku powiatow i wojewodztw
2. Atrakcyjne potozenie komunikacyjne obszaru
) przy drogach: ekspresowej S8, krajowej nr 11, woje- 45 60%
wodzkiej 450 oraz w bliskosci weztow komunika-
cyjnych.
7. Mozliwo$¢ pozyskania zewnetrznych srodkow fi-
3 n‘:a.nsowych, w tym s’rodké\fv UE n}.in. dla organiza- 31 41.3%
cji pozarzadowych, przedsiebiorcow oraz na rozbu-
dowe infrastruktury
4 6. Rozw¢j Internetu oraz mediow spolecznoscio- 29 38.7%
wych
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie 2 internetowego badania ankietowego.
Tab. 15 Zagrozenia obszaru ,,Miedzy Prosna a Warty” — Lokalnej Grupy Dzialania
Zagrozenia
L.p. Odpowiedz Odpowiedzi Udzial
1 | 8. Starzenie si¢ spoteczenstwa 47 62.7%
3. Dominacja zycia wirtualnego nad rzeczywistoscig -
2 | zbyt duzo aktywnos¢ w Internecie (w szczegolnosci 39 52%
wsrdd dzieci 1 mtodziezy)
3 2. Zna?zna OQIegllos'c' od aglome?racj 1 miejskich w tym 31 41.3%
od stolicy wojewddztwa - Lodzi
4 | 1. Polozenie na obrzezach Wojewodztwa t.odzkiego 27 36%
10. Skomplikowane przepisy prawne na szczeblu kra-
5 jowym utrudniajace funkcjonowanie przedsigbiorstw, 24 3904
samorzadow, organizacji pozarzadowych oraz obywa-
teli (rowniez w zakresie aplikowania o $rodki UE)
6 | 9. Niewystarczajace $rodki na dziatalnos¢ NGO 24 32%
4. Patologie spoteczne powstajace w konsekwencji
7 biernosci zawodowej i spotecznej oraz uzaleznien (od 24 3904

Internetu i uzywek). W tym opaczne postrzeganie rze-
czywistos$ci przez gry.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie 2 internetowego badania ankietowego.

Celem ankiety bylo rowniez zdiagnozowanie grupy osob w niekorzystnej sytuacji. Wynik prezentuje tabela ponizej.

Tab. 16 Identyfi

kacja grup osob w niekorzystnej sytuaciji.

Grupy w niekorzystnej sytuacji

L.p. Odpowiedz Odpowiedzi | Udzial
1 |seniorzy (osoby 60+) 32 43.8%
2 | osoby z niepetnosprawnos$ciami 27 37%
3 | ludzie mlodzi (do 27 roku zycia) 23 31.5%
4 opiekun(?w.ie Qséb Z niepetno- 29 30.1%

sprawno$ciami
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5 | rolnicy niskotowarowi 19 26%

6 osoby posz_ukujace zatrudnienia 16 21.9%
(bezrobotni)

7 | kobiety 15 20.5%

8 | migranci 2 2.7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie 2 internetowego badania ankietowego.

6. Zbierano pomysly do Lokalnej Strategii Rozwoju — uczestniczy konsultacji spotecznych, osoby korzystajace z
punktu konsultacyjnego w biurze LGD, w tym organizacje pozarzagdowe, samorzady, mieszkancy i przedsi¢biorcy
(W tym potencjalni), w tym osoby z grup w niekorzystnych sytuacjach miaty mozliwos¢ zglaszania pomystow, na
ktérych mogli opisywaé problemy obszaru, potrzeby oraz dziatania, ktére chcieliby podja¢é w przysztosci. Dzigki
temu zebrano wazne dane wskazujace jakie dziatania w ramach LSR beda chetnie podejmowane przez beneficjen-
tow. Pomysty i informacje na temat mozliwoS$ci ich sktadania dostepne byly na stronie internetowej LGD oraz w biu-
rze LGD. Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachecali do ich sktadania podczas konsultacji spotecznych,
w biurze LGD stanowigcym punkt konsultacyjny oraz telefonicznie.

8. Opracowano pozyskane informacje w postaci Raportow — do korca maja 2023 r.
e Raport z tradycyjnych badania ankietowego.
e Raport z internetowych badan ankietowych.
e Raport z konsultacji spotecznych.

9. ,,Elitarne” warsztaty strategiczne - spotkania zespotu projektowego ds. opracowania LSR — pazdziernik 2022 —
maj 2023 r. Celem warsztatdw byto podsumowanie prac we wszystkich gminach, ktore stanowity baze do dalszych
konsultacji i pracy nad SWOT-em. Materiat do dalszej pracy nad strategig stanowilty réwniez wyniki z przeprowa-
dzonych ankiet. Na tym etapie dokonano scalenia materiatdw zebranych w trakcie konsultacji spotecznych i badan.
Wszystkie zapisy zostaty uporzgdkowane pod wzgledem znaczenia jakie majg dla mieszkancow (wg wskazan uczest-
nikow warsztatow), zapisy marginalne zostaty usunigte. W ten sposéb powstala ujednolicona diagnoza obszaru, ana-
liza SWOT, ktdre wraz z listg potrzeb z propozycjami ich zaspokojenia, stanowity podstawe wyznaczenia celow
Strategii. W zakresie okreslenia celow strategii zostata zastosowana metoda ,,drzewa problemow” , ktora polega na
zebraniu problemow — potrzeb i zbudowaniu struktury obrazujacej zaleznosci przyczynowo skutkowe pomiedzy pro-
blemami. Drzewo problemdéw zostato przeksztalcone w strukture celow. Cele strategii zostaly okreslone bazujac na
zaspakajaniu potrzeb mieszkancow. Cele odnosza si¢ do zidentyfikowanych kluczowych potrzeb. Wytonione w ten
sposob cele poddane zostaly analizie w zakresie ich zgodno$ci z zalecanymi celami szczegdtowymi wspodlnej polityki
rolnej dla interwencji LEADER oraz w zakresie ich wptywu na rozwéj obszaru objetego budowang LSR. W oparciu
o pozyskane informacje sformulowane zostaly rowniez przedsiewzigcia oraz wskazniki realizacji strategii (wstepnie
okreslone w trakcie konsultacji spotecznych).

Na biezaco omawiano, aktualizowano (o pozyskane informacje z kolejnych zastosowanych metod partycypacyj-
nych), dyskutowano oraz prowadzono dziatania zmierzajace do nadania ostatecznego ksztattu LSR. Dokonywano
analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskoéw z konsultacji LSR. Przedostatnie spotkanie zespotu projektowego zo-
stalo przeprowadzone 9 maja 2023 r. w szerszym gronie.

10. Otwarte spotkania konsultacyjne — odbyly si¢ 9 oraz 22 maja 2023 r. Zaproszenia na spotkania zostaty za-
mieszczone na stronie internetowej LGD oraz na profilu spotecznym Facebook naszej LGD. Podczas spotkania
w dniu 9 maja 2023 r. przeprowadzono kolejne (trzecie) tradycyjne badanie ankietowe uczestnikdéw w zakresie
oczekiwanych zasad i kanatow komunikacyjnych. Wnioski z prowadzonego badania sg prezentowane w kolejnosci
od najistotniejszych. Respondenci pytani o to w jaki sposdb chcieliby otrzymywac informacje o dziatalno$ci naszej
LGD i mozliwo$ciach otrzymywania wsparcia, najczgsciej wskazywali:

o informacje na stronie internetowej LGD;
e informacje w biurze LGD;
o wiadomosci e-mail.
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Jako pozadane kanaty komunikacji wskazywano rowniez: regionalne i lokalne portale informacyjne, ogloszenia i
artykuty w gazetach lokalnych, ulotki i materiaty reklamowe oraz informacje przekazywane na bezposrednich spo-
tkaniach organizowanych w terenie.

Podczas spotkan, ktore stanowity jedne z ostatnich etapow konsultacji LSR zostaly przeanalizowane zapisy wszyst-
kich rozdziatéw LSR, a uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ wnoszenia do nich uwag. Dzigki temu, mozliwe byto
zebranie uwag do dokumentu i stworzenie w petni uspotecznionej strategii. W spotkaniach uczestniczyto ponad 30
0sob.

11. Punkt konsultacyjny w biurze LGD - nalezy zaznaczy¢, ze przez caty okres opracowywania LSR otwarte byto
biuro LGD. Dzigki temu osoby, ktére chciaty wzigé udzial w tworzeniu LSR w inny sposob, mogly to uczyni¢ za
posrednictwem telefonu, maila i/lub odwiedzajac siedzib¢ LGD. W punkcie konsultacyjnym petenci byli zachgcani
do wypetniania ankiet zarowno tradycyjnych jak i prowadzonych metoda CAWI, ich papierowych odpowiednikow
oraz angazowanie si¢ w proces tworzenia LSR na wszystkie dostepne sposoby.

12. Konsultacje online — do maja 2023 r. - konsultacje byty przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych elemen-
tow LSR, tak aby wersja wypracowana na podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych, byta row-
niez konsultowana przez spoteczenstwo. Kolejne elementy LSR byly zamieszczane na stronie internetowej LGD
w celu ich konsultacji. Informacja o prowadzonych konsultacjach zostata zamieszczona stronie internetowej LGD.

W poszczegbdlnych czeSciach strategii w odpowiednich rozdziatach przedstawione zostaty skutki i wyniki zastoso-
wanych metod oraz uwzglgdniono wyniki badan wiasnych (tradycyjnych i internatowych) i zewnetrznych. W wy-
niku zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR wytonila sig¢ lista spraw, ktore mieszkancy uwazaja
za warte realizacji. Sg to kwestie zwigzane z:

e rozwojem przedsigbiorczo$ci w branzach innych niz meblarska, gdyz meblarstwo na naszym obszarze do-
minuje i dobrze sobie radzi;

e stymulowanie rozwoju lokalnego przez wlaczenie mieszkancow w szczegdlnosci ludzi mtodych, seniorow
oraz zdiagnozowane 0soby z grup w hiekorzystnej sytuacji w zycie lokalne;

e rozwojem infrastruktury publicznej.

Nierzadko pojawiaty si¢ konkretne propozycje szczegdtowych dziatan, wérdd ktorych powtarzaly sie miedzy innymi:
tworzenie integracyjnych miejsc spotkan, w tym: przebudowa i doposazenie $wietlic wiejskich, budowa placow za-
baw i sitowni zewnetrznych, wsparcie dla kot gospodyn wiejskich i innych nieformalnych grup aktywnych miesz-
kancow, wspieranie przedsigbiorczosci w innych branzach niz meblowa, aby wspomoc proces uniezalezniania si¢
rynku pracy od tej branzy. Wszystkie wnioski zostaty przeanalizowane i znajda odzwierciedlenie w LSR w szcze-
g6Inosci w przedsiewzigciach. Wykorzystujac spotkania oraz inne metody przeprowadzono analize potrzeb i poten-
cjatu obszaru w zakresie rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji, analize
mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, okreslono potrzeby istotne dla lokalnej spotecznosci, wypracowano pro-
pozycje celow strategii i dokonano ich analizy, wypracowano propozycje przedsiewzie¢, ktore beda podstawa reali-
zacji LSR oraz opracowano propozycje wskaznikow. Ponadto mieszkancy obszaru LGD wskazali, ze grupami osob,
ktorym w okresie programowania 2023-2027 nalezy udzieli¢ najwigkszego wsparcia sa: seniorzy, osoby niepetno-
sprawne i ich opiekunowie oraz osoby mtode. W zwiagzku z tym, priorytetem w najblizszych latach dla LGD bedzie
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrod tych osdb, poprzez stymulowanie ich do zakladania dziatalno$ci go-
spodarczej oraz dziatania zwigkszajace ich kompetencje. Ponadto w LSR przewidziano realizacj¢ operacji w zakresie
rozwoju infrastruktury publicznej, w szczegdlnosci premiujac inwestycje zaspakajajacej potrzeby seniorow, osob
mtodych oraz osoby niepelnosprawnych i ich opiekunow.

Przedstawione powyzej metody zaangazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR, pozwolity na zmobili-
zowanie szerokiego grona mieszkancow reprezentujacych wszystkie sektory partnerstwa LGD. W pracach nad LSR
brali udzial przedstawiciele ochotniczych strazy pozarnych, kot gospodyn wiejskich, licznych organizacji pozarza-
dowych, softysi i przede wszystkim zwykli mieszkancy, ktorzy poprzez prace nad dokumentem zwigkszyli swoj
kapitat spoteczny, zostali dostrzezeni oraz poczuli, ze ich glos jest wazny. Dzigki zastosowaniu wielu metod i tech-
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nik, mieszkancy z powodzeniem mogli wlaczyc¢ si¢ w opracowywanie LSR zgodnie ze swoimi oczekiwaniami i pre-
ferencjami. Wynikiem tego, w proces budowy dokumentu strategicznego udato si¢ rowniez wlaczy¢ osoby z grup
W niekorzystnej sytuacji. W sktad zespotu projektowego wchodzily rowniez niepetnosprawni tj. osoby w pozniej-
szym czasie zdefiniowane jako osoby w niekorzystnej sytuacji, co przedktada si¢ na jeszcze lepsze odzwierciedlenie
potrzeby zidentyfikowanej grupy w naszej strategii.

W odpowiednich rozdziatach LSR przedstawiono skutki i wyniki zastosowanych przez nasza LGD partycypacyjnych
metod tworzenia strategii, ktore wykorzystano do jej opracowania.

I1.2 Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup docelo-
wych, do ktorych metody te sa skierowane

Zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg”
jest waznym procesem uspoteczniania LSR na lata 2023-2027, dlatego spotecznos¢ lokalna powinna mie¢ mozliwos¢
wlaczenia sie rowniez w proces realizacji strategii, nie tylko w roli beneficjentow. W zwigzku z tym nasze LGD
chcac utrzymac¢ zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania strategii wypracowato metody uspotecz-
niania LSR w r6znych momentach jej wdrazania tj. na etapie aktualizacji LSR, monitorowania i oceny realizacji
strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Przedstawione ponizej metody sa spojne z planem
komunikacyjnym, sposobem prowadzenia monitoringu i ewaluacji, a takze procedurg aktualizacji LSR i zmiany lo-
kalnych kryteriow wyboru. W ramach opracowanej metodyki (dzigki zastosowanym, zréznicowanym metodom
i technikom) zagwarantowano udziat wszystkich grup interesariuszy naszego partnerstwa. Tak przemyslany schemat
postgpowania umozliwia rowniez wlaczenie si¢ spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR bez przeszkod i przy wy-
korzystaniu preferowanych przez siebie form. Aby poinformowac o strategii szersza spotecznos¢ i zmobilizowac
dotychczas biernych interesariuszy do realizacji strategii planowane jest podjecie dziatan szczegétowo wskazanych
w zalgczniku nr 7 do wniosku o wybor LSR — planie komunikacji z lokalng spoteczno$cig. W celu rozwinigcia
wspotpracy pomi¢dzy podmiotami z obszaru LGD i zwigkszenia zainteresowania operacjami partnerskimi (a doce-
lowo ich realizacji) w kryteriach wyboru operacji beda sie znajdowaé kryteria premiujgce partnerstwo, co znajduje
odzwierciedlenie w rozdziale VII LSR. Celem zwigkszenia partnerskiej wspotpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR
planowane jest systematyczne organizowanie spotkan, podczas ktorych przekazywane bedg informacyjnych o po-
dejmowanych przez LGD dziataniach (naborach, szkoleniach animacjach). Spotkania te beda stanowi¢ okazje do
wzmacniania partnerskiej wspotpracy migdzy cztonkami.
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Tab. 17 Metody angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji LSR.

Etap procesu Zastosowane metody angazowania
. .. ) Grupa docelowa
realizacji LSR spolecznosci lokalnej
1.tradycyjne badania ankietowe (ankieta | wszyscy mieszkancy
monitorujaca)
. . 2. internetowe badania ankietowe liderzy spotecznosci lokalnej
Monitorowanie . N .
. . 3.warsztaty ,.elitarne” — spotkania zespotu
i ocena realizacji . . — .
projektowego ds. opracowania LSR pracownicy i wybrani czton-

strategil 4. punkt konsultacyjny w biurze LGD kowie LGD

5. otwarte spotkania konsultacyjne
6. konsultacje online seniorzy
Aktualizacja strategii | 1. internetowe badania ankietowe
2.warsztaty ,.elitarne” — spotkania zespotu | osoby mtode
projektowego ds. opracowania LSR
3. punkt konsultacyjny w biurze LGD zidentyfikowane grupy oséb

Opracowanie 4. otwarte spotkania konsultacyjne w niekorzystnej sytuacji tj.
i zmiana lokalnych | 5. konsultacje online osoby niepetnosprawne i ich
kryteriéw wyboru opiekunowie

grupy interesu: gospodarczy,
spoteczny i publiczny

Zrodto: Opracowanie wiasne

,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dzialania celem motywowania i umozliwiania prawidtowego udziatu
spotecznosci lokalnej w realizacji LSR, na etapie jej wdrazania przewiduje stosowanie metody angazowania spo-
tecznosci lokalnej wymienionych wyzej, ktdre to metody zapewniajg otwarto$¢ na wszelkie sugestie ze strony miesz-
kancow oraz przewidujg alternatywne kanaly komunikacji, aby nie wyklucza¢ zadnych grup spotecznych. Szcze-
g6Iny nacisk bedzie ktadziony na otwarto$§¢ w stosunku do seniordw, ludzi mtodych oraz os6b niepetnosprawnych
i ich opiekunéw (wytonionych jako grupy osob w niekorzystnej sytuacji). Spotkania beda organizowane w roznych
godzinach, aby zapewni¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w nich zardwno osob aktywnych jak i nieaktywnych zawodowo.
Ponadto przewiduje si¢ organizowanie spotkan w miejscach bez barier architektonicznych aby zapewni¢ dostepnosé
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

11.3 Wskazanie i zwiezla charakterystyka planowanych metod animacji spolecznosci lokalnej

Szerszy opis planowanych dziatan i kampanii majacych na celu wlaczenie spotecznosci lokalnej, jej animacj¢ oraz
wieksze upodmiotowienie znajduje si¢ w Planie komunikacji stanowigcym zalacznik do wniosku o wyboér LSR .
Warto jednak zaznaczy¢, ze LGD przez caly okres wdrazania LSR na lata 2023-2027 bedzie podejmowato dziatania
majace m.in. na celu:

1. podniesienie jakosci realizowanych operacji i sktadanych wnioskow,
2. pomoc osobom, ktore z réznych przyczyn nie s w stanie samodzielnie stara¢ si¢ o wsparcie z wdrazania LSR,

3. biezaca analize, identyfikacje oraz motywowanie srodowisk, ktore potencjalnie moga by¢ zainteresowane realiza-
cja operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakich$ wzgledéw tego nie robia,

4. aktywizacje mieszkancow do wigczenia si¢ w szeroko rozumiany rozwoj lokalny.
Powyzsze dziatania bedg realizowane poprzez:

1. biezacy monitoring i analiz¢ 0sob, ktore sktadaja wnioski, uczestniczg w doradztwie i/lub sg zainteresowane wdra-
zaniem LSR — na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe bedzie rozpoznanie osob i grup, ktére nie wiaczaja
si¢ we wdrazanie LSR 1 zaplanowanie podejmowania dziatan aktywizacyjnych,

2. prowadzenie statego doradztwa w biurze LGD,
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3.prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow na temat wdrazania LSR, naborow wnio-
skow oraz realizowanych operacji,

4. organizowanie spotkan dla lokalnych liderow,

5. staly kontakt ze osobami z wszystkich grup interesow poprzez spotkania bezposrednie (w biurze), mozliwosé
kontaktu telefonicznego, mailowego w sprawach zwigzanych z wdrazaniem LSR i realizowaniem operacji,

6. uczestniczenie w wydarzeniach promocyjnych i informacyjnych dla mieszkancow catego obszaru LGD.

W zakresie planowanych do prowadzenie dziatan animacyjnych na rzecz wdrazania projektow innowacyjnych zde-
finiowanych w rozdziale VII LSR przewidziano podczas prowadzenia wszelkich dzialan animacyjnych kladzenie
szczegOlnej uwagi na innowacje, zaznajamianie z definicjg innowacyjno$ci obowigzujgcg w ramach wdrazanej przez
nasza LGD strategii oraz zachgcanie do realizacji projektow i operacji innowacyjnych, poprzez ich premiowanie
w lokalnych kryteriach wyboru.
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Rozdzial IV
Analiza potrzeb i potencjalu LSR
Opis procesu formulowania celow i przedsiewzieé
Analiza SWOT

W procesie formutowania celéw i przedsigwzig¢ LSR oparto si¢ o zidentyfikowane potrzeby wyrazane przez miesz-
kancow obszaru objetego LSR. Wiedze o potrzebach istotnych dla mieszkancow uzyskano m. in. podczas bezpo-
srednich spotkan cztonkéw zespotu projektowego z mieszkancami obszaru. Odbyto si¢ 8 spotkan informacyjno —
konsultacyjnych, w ktorych uczestniczyli mieszkancy wszystkich gmin obszaru LSR. W celu zebrania i uporzadko-
wania informacji o lokalnym $rodowisku zastosowano technike SWOT, czyli okreSlono mocne i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia otoczenia spoteczno — gospodarczego w kazdej gminie.

Prezentowana analiza SWOT powstala w wyniku potaczenia w jedng catos¢ 8 tabel z analizami SWOT, ktore sg
wynikiem spotkan z mieszkancami wszystkich gmin nalezacych do LGD.

W celu analizy potrzeb rozwojowych obszaru LSR wykorzystano rowniez:

— Internetowe badanie ankietowe nakierowane na identyfikacje problemoéw waznych dla mieszkancow obszaru
LSR (badanie 1),

— badanie potrzeb mieszkancoéw za pomocg ankiety, prowadzone w trakcie spotkan informacyjno — konsulta-
cyjnych (badanie 2),

— badanie ankietowe w zakresie zagadnien podejmowanych w analizie SWOT, prowadzone w trakcie spotkan
informacyjno — konsultacyjnych (badanie 3),

— Internetowe badanie ankietowe nakierowane na zagadnienia wskazane w opracowanej wczesniej analizie
SWOT (badanie 4)

— Internetowe badanie ankietowe majace na celu wskazanie przez respondentow grup w niekorzystnej sytua-
cji (badanie 5),

— Raport koncowy z badan ankietowych sporzgdzony w ramach diagnozy sytuacji lokalnej przez firme¢ ze-
wnetrzng Badanie 6).

Podczas badania opinii lokalnej spotecznosci zgtaszane byto duzo wigksze spektrum potrzeb niz te przedstawione
W ponizszej tabeli. Byty to czesto potrzeby szczegotowe, dotyczace matych grup lub wreez pojedynczych osob. Zgta-
szano np. brak o$wietlenia ulic, zty stan drog dojazdowych do posesji prywatnych, brak przystankdw autobusowych.
Niektore potrzeby dotyczyly spraw grup, ktore nie podlegaja wsparciu w ramach PROW. Przyktadowo byli to eme-
ryci, uczniowie, grupy zawodowe.

Byly réwniez zglaszane potrzeby, ktore nie wpisuja si¢ w zakres dziatan PROW i nie moga zosta¢ ujete w LSR.
Mozna tu wskaza¢ np. zty stan drog lokalnych, staby system potaczen komunikacji zbiorowe;.

Prezentowana w LSR tabela SWOT jest rezultatem selekcji zebranych materiatow. Selekcji dokonano stosujac kry-
terium czg¢stosci zgtaszania probleméw oraz zakresu ich wyst¢gpowania na obszarze LGD.

Analiza badan ankietowych

W badaniu 4 jako stabe strony obszaru objgtego LSR respondenci czgsto wskazywali na:

— Znaczne uzaleznienie rynku pracy od branzy meblowej

— Stabe perspektywy znalezienia pracy poza sektorem obrobki drewna, meblowym i transportowym.

— Uciekanie mtodych wykwalifikowanych os6b do wigkszych miast

— Niskie zarobki mieszkancow

— Niewystarczajaco rozbudowang baze turystyczna, kulturalng i rekreacyjna

— Nadal niska aktywno$¢ spoteczng i zaangazowanie mieszkancow potaczone z roszczeniowoscia postawa
spoteczenstwa
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W badaniu 4 przypadku mocnych stron regionu najstabiej ocenione zostaly:

— Oferta sportowo rekreacyjna

— Istniejace obiekty uzytecznosci publicznej

— Istniejaca baza kulturalna, sportowa i rekreacyjna.
— Sie¢ wsparcia dla osob niepetnosprawnych

W badaniu 4 jako szanse respondenci wskazali na:

— mozliwo$¢ pozyskania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym $rodkéw UE m.in. dla organizacji po-
zarzadowych, przedsigbiorcéw oraz na rozbudowe infrastruktury

W badaniu 4 jako zagrozenie wskazano na:
— starzenie sie spoteczenstwa
Ankieta internetowa (badanie 1) wskazuje m. in. na nastepujace problemy:

— niszczenie lokalnego Srodowiska przyrodniczego przez dziatania ludzi i zmiany klimatu.
— Utrudnienia w rozwoju przedsigbiorczosci.
— ograniczone mozliwosci czynnego wypoczynku, rekreacji, sportu i innych form wypoczynku.

W badaniu potrzeb mieszkancéw (badanie 2) respondenci jako dziatania wymagajace najwiekszego wsparcia
w ramach aktywnosci LGD wskazywali:

— wspieranie w zakresie podejmowania i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej,

— rozwdj matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

— budowa i przebudowa $ciezek rowerowych,

— dziatania wspierajgce rozwdj kapitatu spotecznego na obszarach wiejskich.

— remonty obiektow zbytkowych, doposazenie jednostek dziatajgcych w sferze kultury.

W badaniu ankietowym (badanie 3) stabg ocene uzyskaty:

—  zarobki mieszkancow

— ruchy migracyjne (migracja zarobkowa)

— oferta $ciezek turystycznych,

— aktywnos¢ spoteczna i zaangazowanie mieszkancOw w organizacjach pozarzadowych

W raporcie z badan firmy zewnetrznej (badanie 6) odnotowano opinie:

— Czy rozwaza Pan/i zmiang miejsca zamieszkania — tak - odpowiedziato 69%, nie 31%
— Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury ciesza si¢ zainteresowaniem mieszkan-
coéw? Tak -60% odpowiedzi, nie — 6% odpowiedzi, ani tak ani nie — 34% odpowiedzi.
— W przypadku mozliwosci decydowania o $rodkach finansowych, respondenci przeznaczyliby je na:
e Infrastruktura drogowa — 40%
o Infrastruktura spoleczna(swietlice, miejsca spotkan) — 19%
e Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna — 18%
e Zwickszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem — 15%
e Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw — 10%
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Tab. 18 Analiza SWOT

Szanse

Mocne strony

Stabe strony

Zagrozenia

Atrakcyjne polozenie geograficzne w
centrum Polski, na styku kilku powia-
tow i wojewddztw

Atrakcyjne potozenie komunikacyjne
obszaru przy drogach:

- ekspresowej S8 (laczacej aglomera-
cje: wroctawska, 16dzka, warszawska
i biatostocks),

- krajowej nr 11 (relacji Kotobrzeg —
Bytom)

- wojewodzkiej 450 (taczacej Kalisz z
Wieruszowem)

w blisko$ci weztow komunikacyjny.

Bliskos$¢ duzych oSrodkow miejskich
stanowigcych potencjalne rynki zbytu

Przybywanie i osiedlanie si¢ ludno-
Sci miejskiej na wsi

Sprzyjajaca polityka regionalna i kra-
jowa w zakresie rozwoju kapitalu spo-
fecznego

Rozwdj Internetu oraz medidw spo-
tecznosciowych

Mozliwos¢ pozyskania zewnetrznych

srodkéw finansowych, w tym srodkow
UE m.in. dla organizacji pozarzado-
wych, przedsigbiorcow oraz na rozbu-
dowg infrastruktury

Koncentracja przemystu przetworstwa
drewna i przemystu meblowego

Duzo migjsc pracy w przemysle me-
blowym i drzewnym (bliskie potozenie
firm gwarantujacych miejsca pracy)
Poziom wyksztalcenia - mtodzi wy-

ksztalceni ludzie, ktory maja dobre po-
mysty na rozwoj wlasny i regionu

Niski poziom bezrobocia rejestrowego
Dlugie tradycje rolnicze

Oferta edukacyjna szkot

Dobra sie¢ drog lokalnych

Walory krajobrazowe i przyrodnicze
(m.in. obszary ochronne, dolina

rzeki Prosny, duza lesisto$¢ terenu, 2
rezerwaty i liczne pomniki przyrody)

Dziedzictwo kulturalno-historyczne
(m.in. ruiny zamku, palace, koscioty,
cerkiew, 2 produkty regionalne)

Istniejaca baza kulturalna, sportowa

i rekreacyjna umozliwiajgca organiza-
cje imprez (w tym DWD w Glazie)
Istniejace obiekty uzytecznosci pu-
blicznej

Bogata oferta szlakdw turystycznych

(rowerowych, konnych) oraz tras
orienteeringowych)

Dobry stan §rodowiska naturalnego

Oferta kulturalna

Znaczne uzaleznienie rynku pracy od
branzy meblowej

Stabe pespektywy znalezienia pracy
poza sektorem obrébki drewna, meblo-
wym i transportowym

Niskie zarobki mieszkancéw powodu-
jace pogon za pienigdzem (koniecz-
nos¢ pracy w godzinach nadliczbo-
wych oraz dorabiania)

Brak wykwalifikowanych pracowni-
kéw (réwniez w branzy meblowej),
trudnosci ze znalezieniem pracowni-
kow

Uciekanie mtodych wykwalifikowa-
nych osob do wigkszych miast (migra-
cja zarobkowa)

Zte warunki glebowe
Brak gotowej oferty dla inwestorow

Stabej jakosci sie¢ drog lokalnych (w
tym niszczenie drég przez transport
ciezki)

Stabo rozwinigty system potaczen ko-
munikacji zbiorowej wewnatrz obszaru

Niewystarczajaco rozbudowana baza
turystyczna, kulturalna i rekreacyjna

Niewystarczajaca sie¢ $ciezek rowero-
wych (przydroznych i miejskich)

Brak oferty kulturalnej nastawionej na
krzewienie lokalnych tradycji i zwy-
czajow

Potozenie na obrzezach Wojewodztwa
Lodzkiego

Znaczna odlegltos¢ od aglomera-
cji miejskich w tym od stolicy woje-
wobdztwa - Lodzi

Dominacja zycia wirtualnego nad rze-
czywistoscig - zbyt duzo aktywnos¢ w
Internecie (w szczegdlnosci wsrod
dzieci i mtodziezy)

Patologie spoteczne powstajace w
konsekwencji biernosci zawodowej

i spotecznej oraz uzaleznien (od Inter-
netu i uzywek). W tym opaczne po-
strzeganie rzeczywisto$ci przez gry.

Ruchy migracyjne zwigzane z napty-
wem obcych nacji (w wyniku wojny
oraz poszukiwania pracy) powodujace
wzrost niepokoju w spoteczenstwie.

Duza konkurencyjnos$¢ ze strony in-
nych o$rodkow w obszarze pozyski-
wania inwestycji

Duza konkurencja ze strony dobrze
funkcjonujacych obszaréw turystycz-
nych (Uniejow, Jura Krakowsko-
Czestochowska, Zbiornik Jeziorsko)

Starzenie si¢ spoteczenstwa

Niewystarczajace $rodki na dziatal-
nos¢ NGO

Skomplikowane przepisy prawne na

szczeblu krajowym utrudniajace funk-
cjonowanie przedsigbiorstw, samorza-
dow, organizacji pozarzadowych oraz
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Oferta sportowo rekreacyjna
Tradycje i zwyczaje

Istniejgce i rozwijajace si¢ na terenie
obszaru organizacje pozarzadowe
m.in. liczne OSP (z siedzibami), KGW
(w tym reaktywowane),orkiestry dete

i zespoty folklorystyczne, SRW 4

Wzrost aktywnosci spotecznej
i zaangazowania mieszkancow
w organizacjach pozarzadowych

Spoteczenstwo wykazujace indywidu-
alng aktywnos¢ (liderzy lokalni)

Dobra wspotpraca pomigdzy samorza-
dem oraz innymi instytucjami a orga-
nizacjami spotecznymi

Posiadane do§wiadczenie (jednostek
samorzadu terytorialnego, organiza-
Cji pozarzadowych - w tym LGD oraz
przedsiebiorcéw) w aplikowaniu o
srodki UE

Dobra sie¢ wsparcia dla oséb niepetno-
sprawnych

Brak atrakcyjnej oferty turystycznej

Brak czasu na aktywno$¢ spoteczna,
kulturalng i sportowa wsrod osob w
wieku produkcyjnym

Mate zainteresowanie oferta sportowo-
rekreacyjng

Mata dostepnos¢ do obiektoéw dzie-
dzictwa kulturalno —historycznego
(problem z zapewnieniem opieki nad
tymi obiektami)

Nadal niska §wiadomo$¢ ekologiczna
mieszkancow (zasmiecanie lasow)

Nadal niska aktywnos¢ spoteczna i za-
angazowanie mieszkancoéw polaczone
Z roszczeniowoscig spoleczenstwa

Brak $rodkéw finansowych na renowa-
cje obiektow o znaczeniu historycz-
nym

Mato produktoéw tradycyjnych i regio-
nalnych
Zanikanie niektorych tradycji

Utrzymujace si¢ wykluczenie cyfrowe
wsrod osob starszych

Brak $rodkéw finansowych na tzw.
,»Wkiad wiasny” np. w inwestycje,
projekty UE

Brak rozwigzan systemowego wspar-
cia dla oséb niepelnoprawnych, wyklu-
czonych spotecznie oraz ich rodzin

obywateli (rowniez w zakresie apliko-
wania o $rodki UE)
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Whioski z badan ankietowych i analizy SWOT

Po analizie zgromadzonych wynikow badan i uwzglednieniu mozliwosci udzielania wsparcia z ramach PS WPR,
sformutowano najwazniejsze potrzeby mieszkancoéw obszaru objetego LSR. Potrzeby te zostaty zdefiniowane naste-
pujaco:

— Potrzeba 1: Zwigkszenie dochodow i Uniezaleznienie zrodet ich uzyskiwania od branzy meblarskie;.

— Potrzeba 2: Potrzeba aktywizacji spotecznej mieszkancow i wigczenie ich do dziatania na rzecz $rodowiska
lokalnego.

— Potrzeba 3: Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej (w tym rekreacyjnej).
Uznano, ze iz obszarami wymagajacymi wsparcia w ramach LSR powinny by¢: rozwijanie przedsigbiorczosci,
zwigkszenie aktywno$ci mieszkancow obszaru LSR, oraz rozbudowa bazy rekreacyjnej, turystycznej i Kulturalnej.
Sg to rowniez obszary na ktore LGD moze mie¢ wptyw z racji swojego doswiadczenia z poprzednich okresow pro-
gramowania. Dodatkowo w LSR zaplanowano realizacje operacji polegajacych na opracowaniu koncepcji ,,inteli-
gentnych wsi”.

Wymienione potrzeby dotycza wszystkich mieszkancow obszaru LSR, jednak badanie ankietowe (badanie 5) wska-
zuje na nastepujace, szczeg6lnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, grupy:

— seniorzy (osoby 60+),
— osoby z niepelnosprawnoscia
— osoby mtode,
— opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnoscia,
W kontekscie PS WPR szczegdlnemu traktowaniu podlegac beda:
a. osoby z niepelnosprawnoscia,

b. opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnoscia,

c. seniorzy (osoby, ktore ukonczyty 60 rok zycia),
d. osoby mtode do ukonczenia 25 roku zycia.

Osoby wymienione w p. a i b naleza do grup os6b w niekorzystnej sytuacji zdefiniowanych w PS WPR. Osoby wy-
mienione w p. ¢ i d zostaty wskazane w PS WPR jako osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia.
Badania prowadzone przez LGD w trakcie przygotowania strategii rowniez wskazuja na trudng sytuacje osob star-
szych. Wszystkie wymienione osoby wymagaja szczegdlnego wsparcia z uwagi na swoja sytuacje spoteczng.
Wsparcie 0s6b z tych grup polegaé¢ bedzie m. in. na preferencji przy wyborze dla operacji, ktore uwzgledniajg
potrzeby tych oséb.
Oglaszane zostana réwniez konkursy dedykowane wylacznie osobom z tych grup.
Dzialanie na rzecz tych osob bedzie polegaé¢ rowniez na ich aktywizacji, poprzez kierowanie do nich komunika-
tow o mozliwosci uzyskania wsparcia jako beneficjenci, a takze jako uczestnicy projektow. Wykorzystane tu zostang
kanaty komunikacyjne dostepne dla LGD: Internet, media lokalne, a takze bezposredni przekaz podczas imprez or-
ganizowanych przez LGD i realizatoréw projektow. W biurze LGD ustanowiony zostanie specjalny punkt konsulta-
cyjny w zakresie tej tematyki.
Mozliwos¢ wsparcia tych grup bedzie uwzgledniona we wszystkich projektach, jednak w sposéb szczegolny dotyczy
przedsiewzigc:
— w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej (gtéwnie osoby mtode i 0soby z niepeino-
sprawnoscia),
— oraz w zakresie dzialan zwickszajacych kompetencje osobiste, zawodowe i spoteczne oséb w niekorzystnej
sytuacji, seniorow i ludzi mtodych.

31



Rozdzial V

Spéjnosé, komplementarnosc i synergia
Lokalna Strategia Rozwoju jest spdjna z dokumentami planistycznymi szczebla regionalnego i lokalnego, w szcze-

g6Inosci:

—  ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa L.odzkiego 2030,

— ze Strategig Rozwoju Powiatu Wieruszowskiego na lata 2021-2027.
I. Spéjnos¢ ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Y.odzkiego 2030 (SRWL).

LSR w szczegblnosci wpisuje si¢ w:

—  Sfere gospodarcza - Nowoczesna i konkurencyijna gospodarka, Cel operacyjny: Wsparcie rozwoju MPS

— Sfere¢ spoteczng - Obywatelskie spoteczenstwo rownych szans, Cel operacyjny: Rozwdj kapitatu spotecznego
LSR odnosi si¢ do kierunkow dziatan SRWE 2030 w nastepujacy sposob:

Tab. 19 Spéjnos¢ LSR z SRWL 2030

Kierunki dzialan SRWL

potencjatow stymulujacych
rozwoj gospodarczy

1.2.3. Aktywizacja osob nie-
aktywnych zawodowo, w tym
bezrobotnych

Rozwoj przedsiebior-
czosci w branzach in-
nych niz meblarska
przez tworzenie
i utrzymanie miejsc
pracy i dywersyfikacje
dochodow

2030 Cel LSR Przedsiewzigecia LSR
1.1.4. Wykorzystanie istnie- 1.Podejmowanie pozarolniczej dzia-
jacych i ksztaltujgcych sie Cel 1- alnosci gospodarczej w branzach in-

nych niz meblarska przez osoby fi-
zyczne,

2.Rozwijanie pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej w branzach innych
niz meblarska.

3.Tworzenie lub rozwijanie gospo-
darstw agroturystycznych i opiekun-
czych oraz zagrdd edukacyjnych.

2.1.1. Budowa zaufania spo-

lecznego, rozwijanie postaw

spotecznych i obywatelskich,

promowanie warto$ci rodzin-
nych

Cel 2:
Stymulowanie roz-
woju lokalnego przez
wlaczenie mieszkan-
coOw w zycie lokalne

1. Opracowanie koncepcji inteligent-
nej wsi,

2. Dziatania zwigkszajace kompeten-
cje osobiste, zawodowe i spoteczne
0s6b w niekorzystnej sytuacji, seniorow
i ludzi mtodych

3. Kreowanie liderow zycia spotecz-
nego i wspieranie ich dziatalnosci w
tym w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej
wsi

2.1.4. Wzmacnianie tozsamo-
Sci regionalnej i lokalnej

Stymulowanie roz-
woju lokalnego przez
wlagczenie mieszkan-
cow w zycie lokalne

2.1.2. Zwickszenie uczestnic- Cel 3: 2.Rozw0j infrastruktury innej niz re-
twa w kulturze i rozwoj ustug | Rozwdj infrastruktury | kreacyjna stuzacej poprawie jakosci zy-

kultury publicznej cia mieszkancéow.

1. Rozwdj infrastruktury rekreacyj-
, nej.
2.1.3. Rozwoj sektora sportu, R . CE:CI 3',[ Kt

turystyki i rekreacji 0zwo) ;)r;.ras FUKIUTY | 2. Rozwdj infrastruktury innej niz re-
publiczne) kreacyjna stuzacej poprawie jakosci zy-

cia mieszkancow.
Cel 2: 3. Kreowanie lideréw zycia spotecz-

nego i wspieranie ich dziatalnosci w
tym w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej
Wsi
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Celenr 1, 2i 3 LSR generuja warto$¢ dodatkowa — wzrost kapitatu spotecznego na obszarze objetym LSR. War-
tos¢ ta jest zgodna z celem operacyjnym: Rozwéj kapitalu spolecznego SRWL. 2030.

LSR jest spdjna ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa L.odzkiego 2023

1. Spojnosé LSR ze Strategia Rozwoju Powiatu Wieruszowskiego na lata 2021-2027 (SRPW)

SRPW w Celu strategicznym Spofeczenstwo i jakosé Zycia z duzym stopniu odnosi si¢ do deficytu w zakresie kapi-
talu spotecznego na terenie powiatu wieruszowskiego. Autorzy strategii powiatu wskazujg na koniecznos$¢ dziatan w
zakresie poprawy stanu kapitatu spolecznego. Zamierzaja si¢ to osiaggna¢ m.in. poprzez nastgpujace dziatania:

»4. Rozwdj kapitatu spotecznego

4.1. Rozwoj aktywnosci mieszkancow oraz poziomu ich zaangazowania w zycie spoteczne, W tym m.in. wspie-
ranie inicjatyw oddolnych, wypracowywanie nowych form wspotpracy.

4.5. Wspieranie dziatan promujacych postawy obywatelskie, prospoteczne i proekologiczne.

4.6. Ksztattowanie $wiadomosci historycznej, regionalnej i lokalnej opartej na historycznej i kulturowej r6zno-
rodnosci (m.in. wystawy, imprezy i konkursy promujace produkty regionalne i lokalne, targi branzowe).”

Wszystkie te dziatania odpowiadajg Celowi nr 2 LSR. Natomiast LSR jako cato§¢ wptywa na wzrost kapitatu spo-
tecznego na obszarze objetym strategiag. Wystepuje wiec spéjnosé LSR ze Strategia Rozwoju Powiatu Wieru-
szowskiego na lata 2021-2027.

Jak wskazano wyzej LSR jest spojna z dokumentami planistycznymi szczebla lokalnego — Strategia Powiatu
Wieruszowskiego i regionalnego — Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego.

1. Strategie rozwoju gmin obszaru LSR

W trakcie przygotowania strategii niemozliwe jest odniesienie si¢ do aktualnych strategii rozwoju wszystkich gmin
obszaru LGD z uwagi na brak tych strategii w wiekszosci gmin. Strategie taka ma tylko Gmina Klonowa.

Tab. 20 Powiazanie kierunkow dzialan Strategii Rozwoju Gminy Klonowa z przedsiewzig¢ciami LSR.

Strategia Rozwoju Gminy Klonowa na lata 2021-2030

SRGK 2021 Lokalna Strategia Rozwoju

I. Wymiar spoteczny SRGK
1. CEL STRATEGICZNY:: Wysoki poziom kapitatu
ludzkiego, ustug publicznych i bezpieczenstwa w gminie
Wybrane Kierunki dziatan:

Cel 2 przedsigwzigcie 2; LSR jest spdjna lub komplemen-
rozwoj oferty spedzania czasu wolnego oraz infra- | tarna do SRGK (w zaleznosci od charakteru dziatan pode;j-
struktury czasu wolnego dla mtodziezy, mowanych przez gming), projekty ,,miekkie” uzupeinia
przedsigwzigcia inwestycyjne

rozwoj oferty kulturalnej i edukacyjnej dla osob star- | Cel 2 przedsiewzigcie 2; LSR jest spojna z SRGK; LSR
szych, przewiduje projekty ,,miekkie” dla seniorow

L N , , Cel 2 przedsigwzigcie 2; LSR jest komplementarna do
stworzenie miejsc opieki i spotkan dla os6b star- SRGK; LSR przewiduje projekty ,,mickkic” dla senioréw,

;%f;flhnp- w formie klubu seniora, domu dziennego ktére moga by¢ realizowane w miejscach tworzonych w ra-
’ mach

Cel 3 przedsiewzigcie 1 i 2; LSR jest spojna z SRGK; LSR
przewiduje przedsigwzigcia w zakresie rozwoju infrastruk-
tury publicznej, w tym stuzgcej kulturze,

dbato$¢ o utrzymanie w dobrym stanie i niezbedne
wyposazenie §wietlic wiejskich,
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poprawa dostepnosci do budynkoéw wykorzystywa-
nych na cele publiczne oraz ich modernizacja w celu
zwigkszenia mozliwosci korzystania z nich i zmniej-
szenie kosztow uzytkowania,

Cel 3 przedsigwzigcie 1 i 2; LST jest spojna z SRGK; LSR
przewiduje przedsiewziecia w tym zakresie

f dbato$¢ o utrzymanie w dobrym stanie i niezbedne
" | wyposazenie §wietlic

Cel 3 przedsiewziecie 2; LSR jest spdjna z SRGK; LSR
przewiduje przedsiewziecia w tym zakresie

I1. Wymiar gospodarczy SRGK
2. CEL STRATEGICZNY: Rozwoj gminy dzigki Sil-
nemu rolnictwu, aktywnosci gospodarczej i lokalnej tury-
styce
Wybrane kierunki dziatan:

Cel 1 przedsigwziecie 1 i 2; LSR jest komplementarna do
SRGK. Gmina tworzy warunki dla rozwoju przedsigbiorczo-
$ci jednak nie dysponuje $rodkami na wsparcie finansowe
dziatalnosci gospodarczej. LSR uzupetnia dziatania gminy w
tym zakresie.

wsparcie przedsiebiorczo$ci oraz lokalnego biznesu
a. |poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw dla pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

Cel 3 przedsigwzigcie 2 LSR; jest spojna z SRGK poprzez
rozwoj (w tym budowe) obiektow uzytecznosci publicznej
zwiazanych z turystyka

b promocja i wsparcie szlakéw turystycznych biegng-
" | cych przez gming,

Cel 3 przedsigwzigcie 2; LSR jest spojna z SRGK poprzez
rozwoj (w tym budowe) obiektéw uzyteczno$ci publicznej
zwiazanych z turystyka

rozwoj matej infrastruktury turystycznej (zwlaszcza
rowerowej),

Cel 1 przedsigwzigcie 3; LSR jest komplementarna do
SRGK. Gmina nie dysponuje srodkami na wsparcie finan-
sowe agroturystyki. LSR uzupehia dzialania gminy w tym
zakresie.

d. | promocja gospodarstw agroturystycznych.

W odniesieniu do pozostatych gmin w oparciu o do§wiadczenia okresu programowania 2014-2020 mozna przyjac,
Ze!

— w zakresie Celu | LSR uzupelni strategie gmin o dziatania polegajace na wspieraniu podejmowania i roz-
woju dziatalnosci gospodarczej (gminy koncentrujg si¢ na tworzeniu warunkow dla rozwoju przedsigbior-
czo$ci, natomiast nie dysponujg srodkami na bezzwrotng pomoc na ten cel),

LSR bedzie komplementarna do tych strategii.

— w zakresie Celu Il LSR bedzie zgodna z dziataniami lub uzupelni dziatania gmin. Wigkszo$¢ gmin ma
wsrod swoich dziatan strategicznych rozwdj infrastruktury publiczne;.

LSR bedzie spdjna lub komplementarna do strategii gmin

Synergia:

— W niniejszej Strategii zaktada si¢ wykorzystywanie zasobow nie tylko LGD, ale rowniez lokalnych partne-
row w celu realizacji obranego celu. Zaktada sie, ze do realizacji poszczegdlnych celow angazowane beda
organizacje i osoby posiadajace wiedzg, doswiadczenie i zasoby niezbedne do realizacji celu. Wykorzystana
zostanie istniejaca infrastruktura w celu rozwijania aktywnosci mieszkancow. Zintegrowane zostang zasoby
planu komunikacji z lokalng spotecznosciag. Suma tych dziatan zwigkszy ich sile oddziatywania i w istotny
sposob wplynie na poprawe jakosci zycia na obszarze LSR.

Jest to efekt synergii.
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— realizacja poszczeg6lnych przedsiewzie¢ prowadzi¢ begdzie w sumie do osiggnigcia dodatkowych warto-
$ci nie zawsze wystepujacych w poszczegdlnych operacjach m. in. do wzrostu kapitatu spotecznego na ob-
szarze objetym LSR. Zostanie to osiggnigte dzigki wzmocnieniu wzajemnych relacji spotecznych, wzro-
stowi zaufania oraz zwickszenia zdolno$ci mieszkancow do identyfikowania swoich potrzeb i formutowania
inicjatyw w celu zaspokojenia tych potrzeb.

Jest to rowniez efekt synergii.

Komplementarno$é i synergia przedsiewzie¢ w LSR

Komplementarno$¢ przedsiewzie¢ w LSR

Przedsigwziecia zaplanowane w Celu 2 i 3 sg komplementarne. Rozwoj infrastruktury publicznej stwarza
warunki dla organizacji przedsigwzie¢ o charakterze spotecznym.

Synergia przedsiewzie¢ w LSR.

Realizacja przedsiewzig¢ w ramach LSR wywota efekty wigksze niz suma poszczegdlnych oddzielnych

dziatan:

wzmocnienie wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajacymi na obszarze LSR

zwiekszenie poczucia mozliwosci wptywu na swoje otoczenie wérdd mieszkancow i zwigkszenie
sktonnosci do dziatan oddolnych, wzmocnienie powigzan miedzyludzkich, czyli zwigkszenie kapi-
tatu spotecznego.

w przypadku operacji realizowanych w partnerstwie uzyska sie lepszy efekt ekonomiczny, w po-
rownaniu z sytuacja, gdy podmioty dziataja oddzielnie.

Przedsiewziecia przewidziane w LSR wykazuja synergie oraz sa wzgledem siebie komplementarne

w stopniu wysokim.

Warto$é dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

LSR zostata przygotowana w oparciu o podejécie LEADER-a, ktore charakteryzuje:

1) oddolnos¢ (szeroki udziat spotecznos$ci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii),
2) terytorialnos$¢ (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spojnego obszaru),
3) zintegrowanie (lgczenie roznych dziedzin gospodarki, wspotpraca rdznych grup interesu),

4) partnerstwo (lokalna grupa dziatania jako lokalne partnerstwo, w ktorym uczestnicza rézne pod-
mioty z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego),

5) innowacyjnos$¢ (w skali lokalnej),
6) decentralizacja zarzadzania i finansowania,

7) sieciowanie i wspotpraca (wymiana do§wiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk).

Poprzez zastosowanie podejscia LEADER w realizacji LSR uzyskuje si¢ warto$¢ dodang charakteryzujaca
to podejscie. W szczegolnosci wartosé dodana polega na:

partnerstwie, aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnej, jej usamodzielnieniu i upodmiotowieniu
oraz oddolnos$ci przy formutowaniu potrzeb, celow i przedsiewzigé. Oznacza to wzrost kapitatu spo-
tecznego.

zintegrowaniu i komplementarno$ci wzgledem siebie finansowanych projektow (oraz wzgledem pro-
jektow finansowanych ze $rodkéw z innych zrdodet), zwigkszeniu efektywnosci. Prowadzi to do po-
prawy lokalnego zarzadzania.

maksymalnym dopasowaniu projektéw do lokalnych potrzeb dzigki oddolnosci i inicjatywom miesz-
kancow. Wplywa to na lepszg jako$¢ realizowanych projektow.
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Dobor zakreséw wsparcia w LSR. Zakresy wsparcia przyjgte w LSR wynikajg z analizy potrzeb miesz-
kancow wyrazonych bezposrednio na spotkaniach konsultacyjnych oraz w formie odpowiedzi na pytania
ankietowe.

Wybér dostepnych zrodel finansowania wynika z mozliwosci LGD w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych.

Sposob wdrazania LSR oparty jest o metode LEADER. Wykazuje wszystkie cechy tego podejscia (wska-
zane powyzej)

Metody wdrazania operacji w ramach LSR zostaty wybrane w oparciu wytyczne szczegdtowe dla inter-

wencji LEADER. Sg one charakterystyczne dla tego podejscia. Charakteryzuja si¢ efektywnoscig i uzyski-
waniem wartosci dodanej. Nie bez znaczenia jest doswiadczenie LGD w realizacji przedsigwzig¢ przy sto-
sowaniu zaplanowanych metod.

Rozdzial VI
Cele i wskazniki

W trakcie pracy nad LSR okre§lono potrzeby wazne dla mieszkancow lokalnej spotecznosci. Zidentyfikowane po-
trzeby zostaly przedstawione w rozdziale 1V Analiza potrzeb i potencjatu LSR. Z posrédd tych potrzeb wybrane zo-
staly najwazniejsze, na bazie ktorych okreslono 3 cele LSR. Do tych celow przypisano przedsigwzigcia i wskazniki.

Opis celéw

Realizacja celu nr 1 Rozwdj przedsiebiorczosci w branzach innych niz meblarska przez tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw wplynie na zaspokojenie potrzeby Zwiekszenie dochoddw i uniezaleznienie
Zrédel ich uzyskiwania od branzy meblarskiej. Potrzeba ta jest wazna dla lokalnej spotecznosci i zostata zgloszona
przez mieszkancdéw podczas spotkan, potwierdza to roéwniez analiza SWOT. Rynek pracy na obszarze LSR zdomi-
nowany jest przez zaktady branzy meblarskiej. Realizacja tego celu ma za zadanie stworzy¢ alternatywne miegjsca
pracy zaréwno poprzez samozatrudnienie, jak i poprzez rozwdj firm branzy innej niz meblarska.

Realizacja celu nr 2 Stymulowanie rozwoju lokalnego przez wigczenie mieszkarncow w Zycie lokalne wptynie na
zaspokojenie potrzeby Potrzeba aktywizacji spolecznej mieszkaricow i\ wlgczenie ich do dziatania na rzecz srodowi-
ska lokalnego. W trakcie spotkan uczestnicy zwracali uwage na ciggle niski stopien zaangazowania spotecznego
mieszkancow obszaru objetego LSR. Realizacja celu przyczyni si¢ do poprawy tej sytuacji poprzez podejmowanie
inicjatyw aktywizujacych lokalng spotecznos$c.

Realizacja celu nr 3 Rozwoj infrastruktury publicznej wptynie na zaspokojenie potrzeby Poprawa dostepu do infra-
struktury publicznej (w tym rekreacyjnej). Pomimo wielu inicjatyw w zakresie budowy infrastruktury publicznej
podejmowanych na obszarze LSR ciagle istnieje potrzeba powstawania obiektow publicznych (w tym rekreacyj-
nych). Na spotkaniach konsultacyjnych wskazywano miejsca, gdzie sg jeszcze braki w tym zakresie.
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Tab. 21 Zrédlia finansowania celow

Cele Zrédta finansowania
Cel 1:
Rozwoj przedsigbiorczo$ci w
branzach innych niz meblarska
przez tworzenie i utrzymanie PS WPR
miejsc pracy i dywersyfikacje
dochodow
Cel 2: e Program Dziataj lokalnie Pol-
Stymulowanie rozwoju lokal- sko-Amerykanskiej Funda-
nego przez wlaczenie mieszkan- cji Wolnosci (PAFW) realizo-
cow w zycie lokalne PSWPR | wany przez Akademi¢ Rozwoju
Filantropii w Polsce
e dotacje jednostek samorzadu te-
rytorialnego
Cel 3:
Rozwoj infrastruktury publicznej | PS WPR

Opis przedsiewzieé

Przedsigwziecia zaplanowane do realizacji w LSR sg adekwatne do celow, z ktorymi sg zwigzane. Zostaty sformu-
towane na podstawie opinii uczestnikow spotkan konsultacyjnych, ankietyzacji lokalnej spoteczno$ci oraz analizy
SWOT. Operacje realizowane w ramach LSR wplyna na osiagni¢cie zatozonych celow, a przez to spowodujg zaspo-
kojenie potrzeb zglaszanych przez mieszkancow obszaru objetego LSR.

Przedsiewziecia przypisane do celu nr 1 nakierowane sg na podejmowanie irozwdj dziatalnosci gospodarczej
i maja na celu zwiekszenie mozliwo$ci uzyskiwania dochodéw oraz zrdznicowanie zrodet ich uzyskiwania. Rynek
pracy na obszarze LGD zdominowany jest przez miejsca pracy w branzy meblarskiej. Osoby o innych preferencjach
zawodowych czgsto podejmowaty prace poza obszarem LGD. Umozliwienie im pracy lub podjecia dziatalnosci go-
spodarczej moze sktoni¢ ich do pozostania i pracy w miejscu swojego zamieszkania.

Z rozeznania LGD wynika, ze ciggle istnieje duze zapotrzebowanie na wspieranie przedsigbiorczos$ci. Wieloletnie
doswiadczenie LGD wskazuje, ze osoby planujace wlasna dziatalno$¢ cechuja sie duza kreatywnoscig. Mozna spo-
dziewac¢ si¢ duzej roznorodnosci zakresow powstajacych dziatalnosci.

Przedsiewziecia te beda opierac si¢ o aktywnos¢ mieszkancow. Cechowac je bedzie oddolno$¢ podejmowanych ini-
Ccjatyw.

Przedsigwzigcia przypisane do celu nr 2 nakierowane sg na wykorzystanie aktywnosci mieszkancow.

— Przedsiewzigcie polegajace na przygotowaniu koncepcji inteligentnych wiosek zaktada zespotowa prace
grup mieszkancow, wyzwalanie inicjatyw | powstawanie nieszablonowych rozwigzan. Przedsigwzigcie to
cechuje oddolnosé.

— Przedsiewziecie: Dzialania zwigkszajgce kompetencje osobiste, zawodowe i spoleczne oséb w niekorzyst-
nej sytuacji, seniorow i ludzi mtodych ma na celu pobudzenie aktywnosci poprzez stworzenie warunkéw
i zapewnienie $srodkow finansowych dla podejmowania inicjatyw. Przedsiewzigcie w szczeg6lny sposob od-
nosi si¢ do osob, ktore skonczyty 60 rok zycia oraz oséb do 25 roku zycia. Przy oglaszaniu naboréw wnio-
skow udzial tych osob w operacjach bgdzie premiowany. W tym przedsigwzigciu wazna bedzie rola LGD
jako animatora dziatan na obszarze objetym LSR.
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Aktywizacja ludzi mlodych i senioréow

Oglaszane beda rowniez nabory wnioskéw na operacje dedykowanych specjalnie dla:

— Ludzi mlodych. Beda to dziatania komplementarne do dostepnych obecnie dziatan dostgpnych na obszarze
LSR. Rodzaj tych dziatan zostanie ustalony w trakcie dziatan animacyjnych i komunikacyjnych. Zakfada si¢
realizacj¢ zadan zwigkszajacych kompetencje niezbgdne do uczestniczenia w zyciu spotecznym. Doprowa-
dzi to do aktywnego wigczenia si¢ ludzi mtodych do zycia spotecznego.

— Seniorow (osob po 60 roku zycia). Beda to dzialania nakierowane m.in. na ograniczenie wykluczenia Spo-
tecznego tych osob. Zostanie realizowane poprzez m.in. promocje zdrowego stylu zycia, przyblizanie tech-
niki cyfrowej, w tym korzystania z Internetu, a takze poprzez dziatania pobudzajace rozwdj zainteresowan.
Zaklada si¢ realizacje projektow z udziatem ekspertow z odpowiednich dziedzin.

Przedsiewziecie: Kreowanie liderow Zycia spolecznego | wspieranie ich dziatalnosci, w tym w zakresie ochrony
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi bedzie wspieraé instytucjonalnie i finansowo osoby aktywne,
chcace inicjowac przedsigwzigcia dla lokalnej spotecznosci. Przedsigwzigcie to obejmuje rowniez dziatania w zakre-
sie kultywowania lokalnych tradycji i zwyczajow. Przedsigwziecie to cechuje oddolno$é inicjatyw.

Przedsiewziecia zwigzane z celem nr 3 polegajg na podejmowaniu inwestycji w zakresie infrastruktury publicznej.
Jednak zaktadaja rowniez inicjatywy lokalnych srodowisk w inicjowaniu konkretnych projektow. Wyzwalana begdzie
tutaj aktywno$¢ spoteczna.

W ramach przedsiewziecia Rozwoj infrastruktury rekreacyjnej powstang nowe lub ulepszone zostang obiekty stu-
zace rekreacji, a w ramach przedsiewziecia Rozwdj infrastruktury innej ni; rekreacyjna stuigcej poprawie jako-
Sci Zycia mieszkarncow obiekty stuzace sportowi, kulturze, turystyce itp.

Mieszkancy beda uczestniczy¢é w procesie realizacji poszczegdlnych operacji. Oznacza to réwniez oddolnos¢ pro-
cesu identyfikacji potrzeb, inicjowania i realizacji projektow.

Przedsiewzigcia zaplanowane w LSR angazuja lokalng spolecznos¢, opierajg si¢ na wzajemnych relacjach spotecz-
nych, a wigc wplyng na wzrost kapitalu spotecznego. Jest to warto$¢ dodatkowa, stanowigca efekt synergii. Wy-
soki stopien kapitatu spotecznego stanowi istotng wartos¢ kazdej spotecznosci.

Potrzeby, cele, przedsigwzigcia i wskazniki oraz powigzania miedzy nimi przedstawione zostaly w ponizszej tabeli.
Wskazniki

Do kazdego przedsigwzigcia przypisano wskazniki produktu. Wskazniki te pozwola na okreslenie stopnia realiza-
cji produktéw LSR.

Do ustalania i monitorowania realizacji celow stuza wskazniki rezultatu. Wskazniki rezultatu zostalty wybrane
Z Katalogu obowigzkowych wskaznikow rezultatu PS WPR.

Uwaga.

Zestawienie zawartych powyzej treSci znajduja sie¢ w Zalaczniku nr 1 do LSR — Formularz nr 1: Cele
i przedsiewzigcia.

Powigzania pomigdzy potrzebami, celami, przedsiewzigciami oraz wskazniki przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tab. 22 Potrzeby, cele przedsiewziecia i wskazniki LSR

Warto$¢
, . wskaz- , . Jed- Wartos¢é
Potrzeby Cele Przedsiewziecia WSkgﬁT(ltlL pro- Jer?]?gitka nika WSIZ(SIZ:;I: res nostka wskaznika
y pro- miary rezultatu
duktu
Potrzeba 1: Cel 1: 1.Podejmowanie pozarolni-
Zwigkszenie docho- | Rozwoj przedsigbiorczo- | czej dziatalnosci gospodar- liczba nowoutwo- | liczba
déw i uniezaleznie- $ci w branzach innych | czej w branzach innych niz | rzonych przedsie- przedsig- 14 R.37 Wzrost Liczba
nie zrodet ich uzy- | niz meblarska przez two- | meblarska przez osoby fi- biorstw biorstw gospodarczy utworzo-
skiwania od branzy rzenie i utrzymanie ZyCzne, i zatrudnienie nych 22
meblarskiej miejsc pracy i dywersyfi- | 2. Rozwijanie pozarolniczej liczba przedsie- liczba na obszarach miejsc
kacje dochodow dziatalnosci gospodarczej w | biorstw, ktore otrzy- redsio- 8 wiejskich pracy
branzach innych niz meblar- | maly wsparcie na pI ¢
‘- biorstw
ska. rozwoj
gospodarstw agroturystycz- gosp agre liczba ' J .
AR rystycznych i opie- L 10 gospo- przedsie- 10
nych i opiekunczych oraz , obiektow AU :
] ; kunczych oraz za- darki wiejskiej | biorstw
zagrod edukacyjnych. ; ;
grod edukacyjnych
Potrzeba 2: Cel 2: . R.40 Inteli-
Potrzeba aktywiza- | Stymulowanie rozwoju | 1. Opracowanie koncep- Ir:céﬁakgﬁr(.:aeci\{\:ai_nte— liczba 93 gentna prze- Liczba 23
cji spotecznej lokalnego przez wlacze- | cji inteligentnej wsi, b4 Pe) koncepcji miana gospo- | strategii
: L S . L ligentnych wiosek Nt
mieszkancow i wilg- | nie mieszkancow w zycie darki wiejskiej
czenie ich do dziata- lokalne 2. Dzialania zwigkszajace |1 o
nia na rzecz srodo- kompetencje osobiste, za- | 2o POGEYCh It o
wiska lokalnego wodowe i spoteczne o0s6b cjatyw w zakresie Miczbaini-| -y
. . " zwigkszenia kompe- | cjatyw
w niekorzystnej sytuacji, se- .
S . tencji
nioréw i ludzi mtodych R.42 Promowa- Liczba
3. Kreowanie liderow zycia liczba podjetych nie wiaczenia 0séb 600
spotecznego i wspieranie ich |inicjatyw na rzecz spolecznego
dziatalno$ci w tym w zakre- | kreowania i wspie- liczba ini- 4
sie ochrony dziedzictwa kul- |rania dziatalnosci li- | cjatyw

turowego i przyrodniczego
polskiej wsi

deréw zycia spo-
lecznego
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Potrzeba 3: Cel 3:
Poprawa dostepu do | Rozwoj infrastruktury 1. Rozwéj infrastruktury re-
infrastruktury pu- publicznej k.reacyjnej
blicznej (w tym re- '
kreacyjnej)

liczba zrealizowa-
nych projektéw w
zakresie rozwoju in-
frastruktury rekrea-

cyjnej

mieszkancow.

2. Rozwoj infrastruktury in-
nej niz rekreacyjna stuzacej
poprawie jakosci zycia

liczba zrealizowa-
nych projektéw w
zakresie innym niz
infrastruktura rekre-
acyjna

liczba 10
projektow R.41PR Lacze-
nie obszaréw Liczba
wiejskichw |  osob 2000
liczba Europie
projektow 12

Tab. 23 Przedsiewziecia i sposob ich realizacji z uzasadnieniem

Przedsiewzigcia

Sposob realizacji

Uzasadnienie

P.1.1.Podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w branzach

Z uwagi na odrebno$¢ poszczegolnych projektéw optymalnym sposobem

. » konkurs realizacji jest konkurs. Konkurs zapewnia rowniez racjonalne wybranie

innych niz meblarska przez osoby fizyczne, operacji do finansowania

P.1.2.Rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w branzach in- konk z ul\{v agi na odrebnosc poszczegdlnych proj ?ktow .opty.malnym sposobpm

nveh niz meblarska onkurs realizacji jest konkurs. Konkurs zapewnia rowniez racjonalne wybranie
Y ‘ operacji do finansowania.

. L S, Z uwagi na odrgbnos¢ poszczegdlnych projektow optymalnym sposobem
P1.3.Tworzen|ellub rozwijanie gospodarstw agroturystycznych i opiekufi- konkurs realizacji jest konkurs. Konkurs zapewnia rowniez racjonalne wybranie
czych oraz zagréd edukacyjnych. - . .

operacji do finansowania.
P2.1. Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi, projekt grantowy Sposob realizacji zostat wskazany w PS WPR

P2.2. Dziatania zwigkszajace kompetencje osobiste, zawodowe i Spo-
teczne 0sob w niekorzystnej sytuacji, senioréw i ludzi mtodych

Konkurs (minimum 1 projekt part-
nerski zagraniczny i minimum 1
operacja partnerska), projekt gran-
towy, operacja wlasna, animacja

z uwagi na szeroki wachlarz mozliwych projektow zaktad si¢ réznorodne
sposoby realizacji

P.2.3. Kreowanie lider6w zycia spotecznego i wspieranie ich dziatalno-
Sci w tym w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi

Konkurs (minimum 1 projekt part-
nerski krajowy), projekt grantowy,
operacja wtasna, animacja

z uwagi na szeroki wachlarz mozliwych projektow zaktad si¢ réznorodne
sposoby realizacji

Z uwagi na odrebnos¢ poszczegdlnych projektow optymalnym sposobem

$ci zycia mieszkancow.

P.3.1. Rozwdj infrastruktury rekreacyjne;. konkurs realizacji jest konkurs. Konkurs zapewnia rowniez racjonalne wybranie
operacji do finansowania.
e S . . . Z uwagi na odrebnos¢ poszczegdlnych projektow optymalnym sposobem
P3.2. Rozwoj infrastruktury innej niz rekreacyjna stuzacej poprawie jako- konkurs realizacji jest konkurs. Konkurs zapewnia rowniez racjonalne wybranie

operacji do finansowania.
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Rozdzial VII
Spos6b wyboru i oceny operacji oraz ustanawiania kryteriow wyboru

Przyjete rozwigzania, ktére znajda zastosowanie przy opracowaniu procedur przeprowadzania naboréw, oceny i Wy-
boru operacji oraz przekazywania do SW dokumentacji z naborow zapewnia spetnienie wymagan okreslonych w od-
powiednich aktach prawnych.

Terminy i zakresy naboréw ustala¢ bedzie Zarzad podejmujgc stosowng uchwate. Organem koordynujagcym prace
LGD w zakresie przeprowadzenia naboréw bedzie Biuro LGD. Biuro bedzie funkcjonowa¢ na podstawie Regula-
minu biura. Zadaniem Biura bedzie m. in. przygotowanie niezbednej dokumentacji.

Ocena i wybor operacji do finansowania w ramach LSR bedzie wytaczna kompetencja Rady powolanej przez
Walne Zgromadzenie Czlonkow. Rada bedzie dziala¢ na podstawie Regulaminu Rady, ktory szczegotowo okre-
$li warunki i sposéb oceny i wyboru operacji.

Ocena bedzie prowadzona wylacznie podczas posiedzen Rady w sktadzie uwzgledniajacym parytet oraz przy
zachowaniu okreslonej regulaminem liczby obecnych cztonkow Rady. Zasady te dotycza oceny kazdego wniosku,
oznacza to, ze kazdorazowo bedzie badana prawomocno$¢ Rady do wyboru danej operacji. Zachowana zostanie
bezstronno$¢ osdb glosujacych poprzez wylgczenie z oceny tych osob, ktére sg powigzane z ocenianym wnioskiem.

LGD bedzie prowadzi¢ rejestr intereséw czlonkow organu decyzyjnego, pozwalajacy na identyfikacje charakteru
powiazan z wnioskodawcami/projektami, a takze ustali¢ liczbe cztonkdw grupy interesdw, ktorzy biorg udziat w oce-
nie danej operacji.

Ocena operacji nastgpi poprzez wypetnienie stosownych kart oceny.
Cztonek Rady musi uczestniczy¢ w posiedzeniach osobiScie, nie moze udzieli¢ pelnomocnictwa.

Nadzor nad dokumentacjg dotyczaca wyboru i biezacg weryfikacje jej prawidtowosci (np. sprawdzanie zamiesz-
czenia wymaganych podpiséw, kompletno$ci WpisOw i oznaczen), bedzie prowadzit Sekretarz Rady.

Podstawa dla oceny i wyboru operacji beda procedury okreslajgce wszystkie stany przejsciowe tego procesu.
Procedury zostana zatwierdzone przez zarzad LGD, kazdorazowa zmiana procedury w dowolnym zakresie wymaga
zatwierdzenia przez Zarzad LGD. Zarzad zatwierdza procedury przyjmujac stosowng uchwale. Wszystkie procedury
zostang podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej LGD. Odnosniki do
procedur musza by¢ umieszczone w statych miejscach strony internetowej (np. w menu). Dodatkowo odno$niki do
procedur zostang umieszczone w kazdym ogltoszeniu o naborze wnioskow.

Celem procedur jest zapewnienie zgodnego z przepisami przebiegu catego procesu oceny i wyboru operacji do fi-
nansowania w ramach LSR. Poczawszy od ustalenia mozliwo$ci ogloszenia naboru, przygotowania i ogloszenia na-
boru, przyjmowania i rejestracji wnioskow, oceny i wyboru wnioskéw, az do zamknigcia naboru i przekazania do-
kumentow do samorzadu wojewddztwa. Procedury bedg przewidywaé odwotania od decyzji rady, beda opisywac
sposob informowania o wynikach oceny.

Opracowane zostang m.in. procedury dotyczace:

— wnioskdw o udzielenie grantu,

— wnioskéw o udzielenie grantu na opracowanie koncepcji inteligentnych wsi,
— wnioskéw o finansowanie skladanych przez podmioty inne niz LGD,

— operacji wlasnych LGD

Sposob ustanawiania kryteriéw wyboru operacji

Ocena i wybor operacji beda prowadzone na podstawie opracowanych przez LGD kryteriow wyboru. Kryteria
uwzglednia¢ beda wymogi okreslone dla PS WPR.

W LSR okreslone zostang kryteria wyboru operacji o charakterze premiujacym (rankingujacym), ktérych zastoso-
wanie zapewni najefektywniejszy wybor operacji najlepiej pasujacych do zaplanowanych do realizacji przedsie-
wzig¢. W LSR moga by¢ ustanowione takze kryteria wyboru o charakterze dostepowym (zawezajace mozliwosé
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uzyskania wsparcia), ktoére pozwolg ukierunkowa¢ wsparcie na operacje najpetniej odpowiadajace potrzebom ob-
szaru LSR i najlepiej pasujace do zaplanowanych realizacji przedsigwzie¢. LGD bedzie dokonywac wyboru opera-
Cji w sposob zapewniajacy wzajemne powigzania i synergie pomig¢dzy tymi operacjami. LGD bedzie to osiagac np.
poprzez przeprowadzenie naboréw wnioskow o przyznanie pomocy obejmujacych cate przedsigwzigcie.

Kryteria wyboru operacji beda powiazane z celami LSR, ktére wynikaja ze zidentyfikowanych potrzeb. Powigzane
wigc beda z diagnoza obszaru. Kryteria wyboru beda stanowi¢ glowny instrument osiggania celow, a przez to wptyna
na zaspokajanie potrzeb.

Kazdemu kryterium przyporzadkowana bedzie okre§lona liczba punktow mozliwa do przyznania operacji W ocenie
wqg tego kryterium.

Kryteria wyboru zostang ustalone w taki sposob, aby proces wyboru operacji stanowit rowniez metode interwen-
Cji w obszarach przewidzianych w LSR. Oznacza to, ze preferowane beda (otrzymaja wigcej punktow) operacje bar-
dziej pozadane z punktu widzenia osiggania celéw LSR.

W ten sposob preferowane beda operacje nakierowane na zaspokajanie potrzeb oséb z nastepujacych grup:
— seniorow (0sob, ktore ukonczyty 60 rok zycia),
— 0s6b mtodych (do ukonczenia 25 roku zycia).

Wsparcie grup 0s6b w niekorzystnej sytuacji

W szczeg6lny sposob potraktowane zostang osoby z grupy osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.
W przypadku LSR s3 to osoby z niepelnosprawnos$ciami i opiekunowie tych osob. Grupa ta zostata wskazana,
jako wymagajgca wsparcia, przez respondentéw badania ankietowego.

Jedng z form wsparcia tych oséb beda konkursy dedykowane wylacznie tym osobom.

Przewidywane jest prowadzenie dzialan informacyjnych i animacyjnych upowszechniajgcych problemy tych osob
oraz mozliwo$ci podejmowania dzialah na rzecz pomocy tym osobom. Wskazywane bedg mozliwosci ich udziatu
w poszczegolnych projektach. Do komunikacji wykorzystane bedg kanaty komunikacji dostepne przez LGD. Bedg
to m.in. strona internetowa LGD, strony internetowe instytucji publicznych funkcjonujgcych na obszarze LSR, media
lokalne, kurendy. Odpowiednie informacje otrzymaja instytucje i organizacje dzialajace na rzecz osob niepetno-
sprawnych.

Dziatania nakierowane be¢da m.in. na przeciwdziatanie wykluczeniu i zwigkszeniu aktywnoS$ci spotecznej osob nie-
petnosprawnych poprzez wiaczenie ich do zycia spotecznego.

Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

W LSR przewidziano przedsigwzigcie: Tworzenie lub rozwijanie gospodarstw agroturystycznych i epiekurnczych
oraz zagrod edukacyjnych. Ma ono na celu wspieranie rolnikdw (i ich rodzin) prowadzgcych dziatalno$¢ rolniczg
w matych gospodarstwach. Korzystajac z pomocy zaplanowanej w LSR moga oni podja¢ dodatkows dziatalnosé
w zakresie agroturystyki oraz prowadzenia zagrod edukacyjnych i gospodarstw opiekunczych.

Realizacja projektow w tym zakresie przyniesie wzrost i dywersyfikacje ich dochodow. Jest to pozadane z uwagi na
niskie dochody osiggane z dziatalnosci rolniczej w matych gospodarstwach na obszarze LSR.
Innowacyjnosé

W kryteriach wyboru operacji uwzgledniona bedzie innowacyjnos¢. Osiagnigte to zostanie poprzez wy-
znaczenie osobnego kryterium dotyczgcego innowacyjnosci operacji. Zostanie przyznana pewna liczba
punktow, gdy operacja spetni wymogi okreslone w definicji innowacyjnosci.

Definicja innowacyjnosci: innowacyjno$¢ to zmiana majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze
objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego spo-
sobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycz-
nych, kulturowych czy spotecznych.
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Jak wskazano innowacyjnos$¢ dotyczy obszaru objetego LSR, czyli ma zakres lokalny. Z uwagi na szeroki za-
kres samego pojecia ,,innowacyjnos¢” kryterium bedzie réznicowac stopien innowacyjnosci na innowacyj-
no$¢ kreatywna I imitujaca. Stopniem wyzszym jest innowacyjno$¢ kreatywna, jednak jej osiagnigcie,
w szczegdlnos$ci w nieduzej organizacji (a nawet przez osobe fizyczna planujaca dziatalno$¢ gospodarcza)
jest bardzo trudne. Mozna oprze¢ si¢ tutaj o opracowania instytucji badawczych i rozwojowych. Dlatego
wprowadzajac taka innowacyjnos¢ wnioskodawca bedzie mogt przedstawi¢ dokument wystawiony przez
stosowng instytucje potwierdzajacy innowacyjnosc.

Innowacyjnosé kreatywna — powstaje w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow,
ushug, procesow lub organizacji.

Prawdopodobnie bardziej powszechnym rodzajem innowacyjno$ci wskazywanej przez wnioskodawcow
bedzie innowacyjnos$¢ imitujaca.

Innowacyjnosé imitujgca - wzorowane na wezesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub
organizacji. Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Z punktu widzenia LSR, ktora dotyczy stosunkowo nieduzych lokalnych srodowisk, wprowadzenie innowa-
cyjnosci imitujgcej do projektow stanowi bardzo pozadang warto$¢, ktora w istotny sposob wptynie na jako$¢
zycia na obszarze LGD.

Naturalne do wdroZenia innowacyjnosci sa przedsiewziecia przypisane do Celu 1: podejmowanie po-
zarolniczej dzialalno$ci gospodarczej oraz rozwijanie oraz rozwijanie pozarolniczej dzialalnosci go-
spodarczej.

Innym obszarem, gdzie stosowane beda rozwiazania innowacyjne jest przygotowanie koncepcji inteli-
gentnych wsi (przedsiewziecie zwigzane z Celem 2). Rozwigzania te powinny:

a. uwzgledniaé uzycie technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych lub lepsze wykorzystanie wiedzy,

b. wykazywac korzys¢ dla lokalnej spotecznos$ci, m.in. w zakresie poprawy jakosci zycia, podniesienia
jakosci ustug lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania srodowiska i klimatu, probleméw doty-
czacych niedoinwestowania, starzejacego sie spoteczenstwa, wyludnienia, niewystarczajacej ilo-
$ci miejsc pracy, przepasci cyfrowej.

Innowacyjne rozwiazania moga rowniez zaistnie¢ w pozostalych przedsiewzieciach. Z uwagi na to
W kryteriach oceniajacych wszystkie operacje uwzgledniona bedzie innowacyjnosc.

W celu zainspirowania potencjalnych wnioskodawcow do stosowania innowacji, LGD bedzie prowa-
dzi¢_dzialania animujace w tym zakresie. Be¢dzie to m.in. prezentowanie ,,dobrych praktyk” tj. zrealizo-
wanych projektow zawierajacych innowacje, warsztaty i szkolenia w tym zakresie. Z uwagi na ztozonos¢
problemu zaangazowani zostang eksperci.

Metody wdrozenia innowacji

Kazda innowacja zgloszona przez wnioskodawcow, zostanie w szczegdlny sposob potraktowana przez LGD.
W trakcie realizacji operacji wszystkie dzialania w zakresie innowacji zostang poddane ocenie w zakresie
ich efektywnos$ci i wptywu na rozwoj obszaru LSR. Dokonana zostanie ocena wptywu innowacji na rozwaj
obszaru LSR. Do tych czynnosci zaangazowani zostang eksperci z odpowiednich dziedzin. Réwniez benefi-
cjent w ramach realizacji projektu w miar¢ potrzeb uzyska wsparcie odpowiedniego eksperta.

Wplyw innowacji na rozwdj obszaru LSR

Wdrozenie innowacji podniesie jako$¢ zycia mieszkancow obszaru LSR. Na poziomie osobistym oznacza
to przede wszystkim akceptowanie nowosci | zwickszenie otwarto$ci mieszkancOw na nowe rozwigzania
technologiczne. Na poziomie zbiorowym zacheci do poszukiwania nowych skuteczniejszych form zachowan
spotecznych.
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LGD przewiduje realizacje¢ projektow grantowych. Projektem grantowym jest operacja, w ktorej LGD udziela
grantow na realizacje¢ zadan shuzgcych osiaggnigciu celu tej operacji przez grantobiorcow. Doswiadczenie LGD z
okresu programowania 2014-2020 wskazuje na duze zainteresowanie tego rodzaju projektami. Z uwagi na nieduze
wartosci zadan grantowych, ich realizacji moga podejmowac si¢ podmioty mniej doswiadczone i z mniejszym po-
tencjatem. Wnioskodawcami w projektach grantowych sg gtéwnie kota gospodyn, ochotnicze straze pozarne, stowa-
rzyszenia rozwoju miejscowosci, itp. Realizacja zadan grantowych pozwala zaspokajaé potrzeby bardzo matych sro-
dowisk.

Projekty grantowe stanowig takze rozwigzanie dla przygotowania koncepcji inteligentnych wsi. LGD przewiduje
realizacje takich projektow.

Smart Village (inteligentna wies) jest koncepcja rozwoju wsi, w ktorej ciezar potozony jest przede wszystkim
na udogodnienia i poprawe jakosci zycia 0sob zamieszkujacych obszary wiejskie, nierzadko wykorzystujac no-
woczesne technologie.

Koncepcja powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a. opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia ze spotecznoscig obszaru konsultacji wynikow
prac partnerstwa,

b. uproszczong analize SWOT obszaru objetego tg koncepcja,
plan wigczenia spotecznosci w pdzniejsza ewentualng realizacje tej koncepcji, z uwzglednieniem roli sottysa
lub rady soteckiej w tym procesie,

d. liste projektow, ktore sktadac sie beda na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajagcych komponent cyfrowy lub
srodowiskowy lub klimatyczny.

Partnerstwo na obszarze LSR (partnerzy z obszaru jednej LSR):

LGD bedzie zachecaé do wspélpracy pomiedzy podmiotami poprzez animowanie podmiotéw do wspétpracy z in-
nymi podmiotami poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, itp. Dziatania LGD beda réwniez nakierowane na
aktywizowanie mieszkancow i podmioty z obszaru LSR do zglaszania nowych inicjatyw. Szczegdlng role w tym
zakresie bedzie petni¢ biuro LGD jako koordynator tych dziatan.

LGD zajmie si¢ rowniez poszukiwaniem i kojarzeniem partneréw poprzez kontakty pomig¢dzy potencjal-
nymi partnerami. W tym celu organizowane beda spotkania i warsztaty.

Operacje realizowane w partnerstwie na obszarze objetym LSR beda wybierane w konkursach w ramach wdrazania
LSR, a wigc stosowane beda te same kryteria oceny | wyboru z dodatkows preferencja dla operacji realizowanych
w partnerstwie.

Korzys$cia ze wspoélpracy bedzie wymiana do§wiadczen, zwigkszenie obszaru oddziatywania projektow oraz uzy-
skiwanie lepszych efektow z wykorzystaniem mniejszych/optymalnych kosztow.

Wspdlpraca z partnerami sSpoza obszaru LSR

Planowane jest organizowanie konkurséw na projekty partnerskie z udzialem:

— partneréw zagranicznych,
— partneréw krajowych spoza obszaru LSR

W celu realizacji projektow partnerskich, w ktérych partnerami sa podmioty z innej LSR z Polski lub innego kraju,
LGD bedzie oglasza¢ konkursy.

Wspolpraca pomiedzy partnerami bedzie prowadzi¢ do zaspokojenia potrzeb w zakresie Potrzeby 2: Potrzeba akty-
wizacji spolecznej mieszkancow | wigcezenie ich do dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.
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Uzasadnienie organizacji projektéw partnerskich:

Projekty z udzialem partnera zagranicznego wzbogaca doswiadczenia polskich organizacji i pokazg spo-
soby rozwigzywania problemow stosowane w innych krajach. Umozliwig tez zaprezentowanie swoich osia-
gnie¢ przez partnera polskiego. Dzieki wspolpracy polscy partnerzy uzyskaja wiedz¢ o warunkach zycia
i problemach mieszkancow innych kregdéw kulturowych. Istotng wartoscig bedg réwniez kontakty migdzy
uczestnikami projektéw umozliwiajace dalszg wymiane doswiadczen.

Projekty z udzialem partneréw krajowych spoza obszaru LSR pozwola na wymiang doswiadczen w
zakresie identyfikowania i rozwigzywania probleméw. Korzyscig ze wspolpracy bedzie zaprezentowanie
roznych podej$¢ do podobnych probleméw, a takze nawigzanie wspolpracy w celu dalszych wspdlnych
przedsigwzigC.
Operacje wlasne LGD
LGD moze realizowaé operacje wlasne w sytuacji, gdy zagrozona bedzie realizacja wskaznikow zaplanowanych
w LSR. Operacja wlasna bedzie dotyczy¢ wylacznie przedsiewzigé zaplanowanych w LSR. Zasady realizacji pro-
jektow wiasnych okresli specjalna procedura. Procedura bedzie posiadata zapis, zobowigzujacy LGD do ogloszenia

zamiaru realizacji operacji wiasnej. Jezeli inny podmiot uprawniony do realizacji operacji zgtosi zamiar zrealizowa-
nia tej operacji to bedzie miat pierwszenstwo do jej realizacji.
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Rozdzial VIII
Plan dzialania
W LSR uwzgledniono réznorodne metody realizacji operacji.

Tab.24 Metody realizacji operacji w ramach przedsiewzieé

Przedsiewziecia Metody realizacji

P.1.1.Podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospo-
darczej w branzach innych niz meblarska przez osoby fi- | konkurs
zyczne,
P.1.2.Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej w branzach innych niz meblarska. konkurs
P1.3.Tworzenie lub rozwijanie gospodarstw agrotury-
stycznych i opiekunczych oraz zagrod edukacyjnych. konkurs
P2.1. Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi, projekt grantowy

e Konkurs:

— minimum 1 projekt partnerski zagraniczny

P2.2. Dziatania zwiekszajace kompetencje osobiste, za- — minimum 1 operacja partnerska (pod-
wodowe i spoteczne osob w niekorzystnej sytuacji, se- mioty z obszaru LSR),
nioréw i ludzi mtodych e projekt grantowy,

e operacja wlasna,

e animacja

e Konkurs:
P.2.3. Kreowanie liderow zycia spotecznego i wspiera- — minimum 1 projekt partnerski krajowy
nie ich dziatalnosci w tym w zakresie ochrony dziedzic- e projekt grantowy,
twa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi e operacja wlasna,

e animacja
P.3.1. Rozwadj infrastruktury rekreacyjne;. konkurs
P3.2. Rozwoj infrastruktury innej niz rekreacyjna stuza- K

. L . onkurs

cej poprawie jako$ci zycia mieszkancow.

Charakterystyka harmonogramu osiagania celow

Harmonogram okresla terminy osiggania celow i wskaznikow LSR. Wartosci wskaznikéw planowanych do osig-
gniecia w poszczegolnych latach sg tak dobrane, aby realizacja LSR przebiegata w sposob racjonalny i efektywny,
w szczegodlnoscei tak, aby spetni¢ warunki osiggniecia kamieni milowych. Wskaznik dotyczacy opracowania koncep-
cji inteligentnych wsi zostanie osiggnigty do konca 2025 roku zgodnie z wytycznymi szczegdtowymi dla interwen-
cji LEADER.

Kamienie milowe realizacji LSR

W trakcie realizacji LSR beda monitorowane m.in. postepy wykorzystania srodkow w ramach budzetu. Zaklada si¢
osiggniecie nastgpujacych wynikow:

— do 30 czerwca 2026 r. zostanie udzielone wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysoko$ci 600
000 euro (tj. 40% wysokosci srodkow finansowych na wdrazanie LSR)

— do 31 grudnia 2027 r. zostanie udzielone wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci 1
200 000 euro (tj. 80% wysokosci srodkow finansowych na wdrazanie LSR)

Uwaga.

Harmonogram realizacji LSR jest przedstawiony w Zataczniku nr 2 do LSR — Formularz nr 1: Plan dzialania

46




Rozdzial IX
Plan finansowy LSR

LSR bedzie finansowana ze srodkow PS WPR. Srodki te beda stanowi¢ bezposrednie zrédlo finansowania strate-
gii. Z tych srodkéw beda finansowane wszystkie cele zatozone w LSR.

LSR bedzie finansowane rowniez z innych zrédet, niestanowigcych funduszy EFSI:

— $rodki z Programu Dziataj Lokalnie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW) realizowany przez
Akademi¢ Rozwoju Filantropii w Polsce
— dotacje jednostek samorzadu terytorialnego

Przewiduje si¢ finansowanie z tych zrodet projektow realizowanych w ramach Celu nr 2: Stymulowanie rozwoju
lokalnego przez wlqczenie mieszkancow w zycie lokalne.

Analiza potrzeb dokonana przez LGD na potrzeby opracowania LSR wskazuje, ze osoby w niekorzystnej sytuacji,
seniorzy i ludzie mtodzi potrzebujg szczegolnego traktowania. Z uwagi na ograniczone $rodki publiczne przezna-
czane na te cele, istniejg w tym zakresie ogromne potrzeby. Osoby te sg zagrozone wykluczeniem w wielu dziedzi-
nach zycia.

Duze potrzeby sg rowniez w zakresie dziatan na rzecz wspierania lokalnych lideréw. Osoby te czesto dziatajg w opar-
ciu wylagcznie o swoje osobiste zaangazowanie. Ich wsparcie istotnie wplynie na efektywnos¢ ich dziatania.

Finansowanie LSR z innych zrodet zwigkszy zakres dziatan planowanych w ramach celu nr 2 i wzmocni sit¢ oddzia-
tywania LSR na lokalne srodowisko.

Uwaga

Zrédla finansowania i wysoko$¢ §rodkéw na wdrazanie LSR przedstawione sa w Zalaczniku nr 3 do LSR —
Formularz 3: budzet LSR

Harmonogram wykorzystania Srodkéw przewidzianych na realizacj¢ LSR w podziale na lata przedstawiony
jest w Zalaczniku nr 4 — Formularz nr 4: Plan wykorzystania budzetu LSR
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Rozdzial X

Monitoring i ewaluacja

Ogdlna charakterystyka zasad i procedur ewaluacji oraz monitorowania LSR

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD bedzie uwzgledniac:

a) elementy funkcjonowania LGD, ktére beda podlegaé¢ ewaluacji

rzetelno$¢ i terminowo$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw biura
LGD, praca i jako$¢ komunikacji wewnetrznej organow zarzadczych, decyzyjnych i kontrolnych,
— efektywno$¢ i adekwatno$¢ zadan realizowanych w ramach funkcjonowania LGD,

— opinia w $rodowisku lokalnym nt. dziatalnos$ci i funkcjonowania LGD, w tym jakos$¢ $wiadczo-
nych ushig.

b) elementy wdrazania LSR, ktére beda podlegaé ewaluacji

— ocena stanu osiggni¢tych wskaznikow dla celow ogolnych i szczegdtowych LSR,
— zasadno$¢ ilo$ci przedsiewzigé i ich zakresow oraz wskaznikow,
— analiza LSR pod katem mozliwos$ci osiggniecia zatozonych celow
- ocena stanu kontraktowania i wydatkowania srodkow,
— analiza spdjnosci i trafnosci rozwigzan proceduralnych wdrazania LSR,
— harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacji.

¢) elementy, ktére LGD zamierza monitorowaé

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z rozpatrywa-
nymi Kryteriami:

stopien realizacji LSR — poziom osiggania przyjetych wskaznikéw produktu i rezultatu,

realizacja budzetu — stopien wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych $rodkow na funkcjonowa-
nie LGD, projektéw realizowanych przez beneficjentow, projektow grantowych, operacji wiasnych,
zgodno$¢ wydatkowania §rodkéw pod katem osigganych wskaznikow,

nabory wnioskOw 0 przyznanie pomocy - terminowos¢ (zgodnos¢ oglaszania konkurséw z harmonogra-
mem), stopien wykorzystania srodkoéw, liczba osob korzystajacych z doradztwa (konsultacje telefoniczne
i w biurze LGD),

realizacja projektow grantowych - terminowos¢ realizacji poszczegdlnych zadan grantowych, zgodnos¢
ponoszonych wydatkow z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji.

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD:

ocena efektywnosci doradztwa przeprowadzonego przez pracownikow biura LGD w zakresie realiza-
cji LSR (karty doradztwa, wskaznik ilo$ci wnioskodawcow korzystajacych z doradztwa w stosunku do
ilosci 0sob korzystajacych z doradztwa w ramach naboru, ankieta oceniajaca dotyczaca udzielanego do-
radztwa),

zainteresowanie dziatalnoscig LGD (liczba wej$¢ na strong LGD),

dziatalno$¢ organow LGD (frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej).
efektywno$¢ szkolen pracownikéw biura LGD i organow LGD,

Gléwnym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta monitorujgca, kierowana
do wszystkich beneficjentow i grantobiorcow operacji podejmowanych w ramach realizacji strategii rozwoju lokal-
nego kierowanego przez spotecznos¢ objgtego PROW na lata 2020-2027. Ankieta przekazywana bedzie beneficjen-
tom przez biuro LGD po uzyskaniu informacji od Instytucji wdrazajacej o wystawieniu zlecenia ptatnosci badz
w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu wniosku o ptatno$¢ ztozonego przez realizatora zadania gran-

towego. Jej wypekienie bedzie obowigzkowe dla wszystkich podmiotow, ktore otrzymaly wsparcie finansowe na
realizacj¢ dziatan za posrednictwem LGD. Bezposredni nadzdr nad zbieraniem danych z ww. ankiet sprawowac be-
dzie biuro LGD.
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Ankieta monitorujgca

Po zakonczeniu operacji beneficjent lub grantobiorca bedzie miat obowigzek wypetnic i przesta¢ do LGD ankiete

monitorujaca przebieg realizacji LGD.

d) Kkryteria, na podstawie ktérych bedzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD i realiza-
cji LSR

— trafnos$¢,

— efektywnos¢,
— skuteczno$¢,
— uzytecznos$¢,
— trwatos¢.

€) czas, sposob i okres objety pomiarem

Proces monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania LGD, w sposob ciagly i na biezaco, pro-
wadzony be¢dzie przez biuro LGD. Jako forme raportowania przyjmuje si¢ sprawozdania z jego przebiegu sporza-
dzane w odstepach pétrocznych przez pracownikow biura, analizowane i zatwierdzane przez Zarzad, a nastgpnie
upubliczniane za posrednictwem strony internetowej LGD.

Badanie ewaluacyjne wzgledem strategii oraz w odniesieniu do ram czasowych ujetych w budzecie LSR, LGD pla-

nuje:

ewaluacje mid-term - (2024 r.) — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska sku-
teczno$¢, efektywnos$¢ czy uzyteczno$¢ sg sygnalami do zmiany przyjetych zatozen i modyfikacji strate-
gii dziatania,

ewaluacje mid-term - (2026 r.) - diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska sku-
teczno$¢, efektywnos$¢ czy uzyteczno$¢ sg sygnatami do zmiany przyjetych zatozen i modyfikacji strate-
gii dziatania,

ewaluacje ex-post - podsumowujaca cato$¢ okresu programowania (2028 r.),

ewaluacje on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii w celu identyfika-
cji barier realizacji poszczeg6lnych celow.

Dane zrodlowe:

typ ilo$ciowy - dane ilo$ciowe beda pochodzity z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan, sporzadzanych
na potrzeby PROW 2020-2027, w tym sprawozdan z przebiegu monitoringu LSR i LGD,

typ jakosciowy - dane jako$ciowe natomiast pochodzi¢ beda z analiz opinii, wynikOw obserwacji, ankiety
ewaluacyjnej, czyli z zastosowania jakosciowych technik badawczych.

Proponowane metody badawcze (narzgdzia badawcze):

wywiady kwestionariuszowe z cztonkami Zarzadu LGD, Rady LGD, pracownikami biura LGD,
ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami,

ewaluacyjna ankieta telefoniczna, ankieta e-mailowa,

Po zakonczeniu realizacji LSR zostanie sporzadzony raport z ewaluacji.
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Wykaz wykorzystanej literatury

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojno$ci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transforma-
cji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na po-
trzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz.
378 z po6zn. zmianami)

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz.
378 z p6zn. zmianami)

Wytyczne podstawowe dotyczgce pomocy w ramach Planu Strategicznego dla wspdélnej polityki rolnej na
lata 2023-2027 (projekt)

Wytyczne szczegdtowe dotyczacych udzielania wsparcia w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Po-
lityki Rolnej (PS WPR) dla interwencji I.13.1 LEADER w zakresie komponentu Zarzadzanie strategia roz-
woju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (Zarzadzanie LSR)

Podrecznik dla Lokalnych Grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata
2014-2020 wydanie Il1 Warszawa 2015
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Zalaczniki do LSR
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Formularz nr 1: Cele i przedsiewziecia.

Zatacznik nr 1 do LSR

Przedsigwzigcia w ramach Celu 1

Rozwdj przedsigbiorczosci w branzach innych

sposob realizacji (konkurs,

Budzet (w EUR) : ) grupy docelowe projekt grantowy, operacja
niz meblarska przez tworzenie | Utrzymanie wlasna, animacja itp.)
miejsc pracy i dywersyfikacje dochodow ’
.Podejmowanie pozarolniczej dziatal- | mieszkancy obszaru LGD spetiajacy warunki przyznania pomocy okreslone w
230 000,00 P.1.1| nosci gospodarczej w branzach innych | wytycznych szczegétowych dla interwencji LEADER, w szczegdlnosci 0soby z konkurs
niz meblarska przez osoby fizyczne, grup w niekorzystnej sytuacji oraz seniorzy i ludzie mtodzi
Rozwijanie pozarolniczej dziatalno- - - . . ,
470 000,00 P.1.2 | éci gospodarczej w branzach innych niz przedsigbiorcy z obsza’ru LGD spe}.maja(cy w.z%runkl przyznania pomocy okreslone konkurs
meblarska. w wytycznych szczegotowych dla interwencji LEADER
Tworzenie lub rozwijanie gospodarstw rolnicy lub domownicy bedacy whascicielami/wspotwiascicielami matego gospo-
150 000.00 P.1.3 | agroturystycznych i opiekuficzych oraz darstwa i speh}iaja,cy wa.r.unki przyznania pomocy ok'reélone w wytyczn.ych szcze- konkurs
’ o 2aar6d edukacvinveh Y gotowych dla interwencji LEADER, w szczegdlno$ci 0soby z grup w niekorzyst-
g yinyen. nej sytuacji oraz seniorzy i ludzie mtodzi
Przedsiqwzic—;cia w ramach Celu 2 Sposéb rea”zacji (kon kurS,
Stymulowanie rozwoju lokalnego przez wlg- grupy docelowe projekt gra”tc_’Wy' .operacja
czenie mieszkanicéw w zycie lokalne wlhasna, animacja itp.)
20 000,00 P.2.1 \S)Vg)iracowame koncepcji inteligentnej mieszkancy obszaru objetego LSR i inne podmioty z obszaru LSR projekt grantowy
Dziatania zwigkszajace kompetencje I:?Pnlzlﬁgski(r;;n:g?gnl F:rﬁ:?rl](it_
110 000.00 P22 osobiste, zawodowe i spoteczne o0sob | 0soby z grup w niekorzystnej sytuacji oraz seniorzy i ludzie mtodzi zamieszku- pmum 1o ergc'a artr%erska)
’ =" | w niekorzystnej sytuacji, senioréw i lu- | jacy na obszarze LGD ok peracja p e
dzi l’IﬁOdyCh projekt grantovvy, operaCJa
wlasna, animacja
Kreowanie lideréw zycia spotecznego Konkurs (minimum 1 projekt
i wspieranie ich dziatalno$ci w tym w . , . partnerski krajowy), projekt
50 000,00 P.23 zakresie ochrony dziedzictwa kulturo- mieszkaficy obszaru objetego LSR grantowy, operacja wlasna,
wego i przyrodniczego polskiej wsi animacja
Przedsiewzigcia w ramach Celu 3 sposob realizacji (konkurs,
L L grupy docelowe projekt grantowy, operacja
Rozwoj infrastruktury publicznej wiasna, animacja itp.)
220 000,00 P.3.1| Rozwoj infrastruktury rekreacyjnej. mle_szkan_cy ob§zary LSR, w szczegolnosci 0soby w niekorzystnej sytuacji oraz konkurs
seniorzy i ludzie mtodzi
Rozwoj infrastruktury innej niz rekrea- . , T : : .
250 000,00 P.3.2 | cyjna shuzacej poprawie jakosci Zycia mieszkancy obszary LSR, w szczegdlno$ci 0soby w niekorzystnej sytuacji oraz konkurs

mieszkancow.

seniorzy i ludzie mtodzi
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Formularz nr 2: Plan dzialania (cze$¢ 1)

Zatacznik nr 2 do LSR
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. do 31.12.2025 A2, A2, 12, -
CEL T 358 E8:3|358ER:a|382Fdsa|35eifsa|388E8:3|3g8¢F8:2| 8
N N v O wv D D O v D o O v D QD O v D QD O v D Q O v D Q
S = S22 PBET | S22 PBET | S22 BREDT |22 BED | 222 PBET |22 PBES| 3
5" EUPSNR | TEIPSSRY | TESIRSR | TESIRNR | TESRNR| TEI SN
C..L
oo 0 4 0 5 0 5
$ 3o | [liczbanowoutworzonyeh | e | 0,009 | preedsie- | 28,57% | przedsie- | 28,57% | preedsie- | 64,20% | przedsie- | 64,29% | przedsie- | 100,00%
N N przedsigbiorstw . . . - : :
g B a- biorstw biorstw biorstw biorstw biorstw biorstw
i; 2 o | liczba przedsigbiorstw, ktore 0 4 0 4 0 0
2 .“ﬁ"“f otrzymaty wsparcie na roz- | przedsie- | 0,00% | przedsig- | 50,00% | przedsig- | 50,00% | przedsig- | 100,00% | przedsie- | 100,00% | przedsig- | 100,00%
E z O woj biorstw biorstw biorstw biorstw biorstw biorstw
- liczba wspartych gospo- 0 2 4 0 4 0
'5 .9 - 4 . 4 - 7 . ;. . s . s
g5 _dar.stwerxgroturystycznych obiektow | g oo, | ODIEKIOW | o6 ggop | ObIEKIOW | gg goop | ODIEKIOW | g gogs | ODIEKIOW | 100 ooy | ODIEKIOW | 100 0oy
N -2 i oplekugciych orazh zagrod
A edukacyjnyc
C.2
1 [®)
S 51 i - 10 13 0 0 0 0
8 & 8| liczba opracowanych kon | 43.48% | 100,00% | 100,00% | 200,009 | 100,00% | 100,00%
a 7% cepcji inteligentnych wiosek | koncepgji koncepcji koncepcji koncepcji koncepcji koncepciji PS
5 & liczba podjetych inicjatyw w 2 0 4 0 4 0 WPR
qﬁ %% zakresie zwigkszenia kom- inicjatyw 20,00% inicjatyw 20,00% inicjatyw 60,00% inicjatyw 60,00% inicjatyw 100,00% inicjatyw 100,00%
o .- petencji
& o liczba podjetych inicjatyw 0 2 0 2 0 0
L0 o - ;
2 '8 € | narzecz kreowania i wspie- | . . . 0 s o | i A o | i o i 0
@ § E rania dziatalnogei liderow inicjatyw | 0,00% | inicjatyw | 50,00% | inicjatyw | 50,00% | inicjatyw | 100,00% | inicjatyw | 100,00% | inicjatyw | 100,00%
A zycia spotecznego
C.3
& & o5 | liczba zrealizowanych pro- 0 4 0 4 2 0
N = o | jektow w zakresie rozwoju | projek- | 0,00% | projek- | 40,00% | projek- | 40,00% | projek- | 80,00% | projek- | 100,00% | projek- | 100,00%
a =2 | infrastruktury rekreacyjnej tow tow tow tow tow tow
& 2 | liczba zrealizowanych pro- 2 0 5 5 0 0
"8 gf") jektow w zakresie innym niz projek_ 16,67% projek_ 16,67% projek_ 58,33% projek_ 100,00% projek_ 100,00% projek_ 100,00%
E = & | infrastruktura rekreacyjna tow tow tow tow tow tow

53



Formularz nr 2: Plan dzialania (czes$¢ 2)

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 -
b3 3 3.8 X 3 3.8 X 3 3.8 X T 3.8 X 3 3.8 X 3 3.2 X =
CEL £z A FEIFE R S Y RS SRR S A RS S P TR e
& N Sof fFsud|BPodbsed|lPodfsed|dposfsed| o foesd|Bdoa bisaes )
2 3 REBPEES|IQRLRLEEN |23 B8N |23 3085|228 0385 22252857 3
5 &N P 55 N S 6 N P 5 F N SR N SR N PR
, 0 8 0 9 0 5
Wskaz-
nik re- | [R-37 Wazrost gospodarczy | utworzo- utworzo- utworzo- utworzo- utworzo- utworzo-
sultaty | ! zatrudnle_nl_e na obszarach nYCh ny.ch nyph ny.ch ny_ch ”V_Ch
W.1.1 wiejskich miejsc miejsc miejsc miejsc miejsc miejsc
pracy pracy pracy pracy pracy pracy
Wskaz- 0 2 4 0 4 0
nik re- R.39 Rozwoj gospo- przedsie- przedsie- przedsie- przedsie- przedsie- przedsie-
zultat; darki wiejskiej biorstw biorstw biorstw biorstw biorstw biorstw
W.1.
Wskaz- 10 13 0 0 0 0 PS
nik re- | R.40 Inteligentna przemiana | strategii strategii strategii strategii strategii strategii WPR
zultatu gospodarki wiejskiej
W.2.1
Wskaz- 80 100 160 100 160 0
nik re- | R.42 Promowanie wilgczenia | 0sob 0s6b 0s6b 0s6b 0sob 0sob
zultatu spotecznego
W.2.2
Wskaz- 200 350 450 800 200 0
nik re- | R.41PR Laczenie obszaréw os6b 0s6b 0s6b 0s6b 0sob 0sob
zultatu wiejskich w Europie
W.3.1




Formularz 3: Budzet LSR

Zatacznik nr 3 do LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

_ Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. brozpo- | 1500 000 EUR 0 0 1 500 000 EUR
rzadzenia nr 2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozpo- 362 500 EUR 0 0 362 500 EUR
rzadzenia nr 2021/1060)
Razem 1862 500 EUR 0 0 1862 500 EUR

0 ’
12 .

* Wysokosé srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ wkiadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢
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Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

Zatacznik nr 4 do LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

2024-12-31 2025-12-31 2026-06-30 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
% wy- % wy- % wy- % wy- % wy- % wy- % wy-
fundusz kvyota korzy- kvyota korzy- kvyota korzy- kvyota korzy- kvyota korzy- kvyota korzy- kvyota korzy-
S stania Sl stania Sl stania gl stania EL stania SE stania S5 stania
(U_E+kra- budzetu (U_E+kra- budzetu (U_E+kra- budzetu (U_E+kra- budzetu (U_E+kra- budzetu (U_E+kra- budzetu (U_E+kra- budzetu
[T LsR | 1owe) LsR | 1owe) LsrR | Jowe) LsR | 19We) LsR | 1owe) LsR | Jowe) LSR
EFRROW | 130 500,00 | 7,01% |520 500,00 | 34,95% | 130 300,00 | 41,95% | 140 300,00 | 49,48% | 590 400,00 | 81,18% | 210 400,00 | 92,48% | 140 100,00 | 100,00%
EFS+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM |130500,00| 7,01% |520 500,00 | 34,95% 140 300,00 | 49,48% | 590 400,00 | 81,18% | 210 400,00 | 92,48% | 140 100,00 | 100,00%

Kwoty zaplanowane do wykorzystania w poszczegdlnych latach sg zwigzane z liczbami zaplanowanych operacji.
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